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Arbeidsplan 2023 
 

Dette dokumentet er en strategi som skal veilede arbeidet i Tromsø SV i 2023. Arbeidsplanen 
er retningsgivende.  

2023 er et kommunestyrevalgsår. Det betyr at det aller viktigste for året er å sikre fortsatt 
rødgrønt styre av Tromsø kommune. Videre skal vi fortsette med å gi medlemmene gode 
kanaler for påvirkning på politikken i Tromsø kommune. Vi ønsker å styrke innsatsen på å 
engasjere og involvere nye og gamle medlemmer ved å i større grad åpne for deltakelse i 
partiet og opplæring i SVs politikk, samt SVs gjennomslag og visjoner for Tromsø kommune. 

Dette skal være en langsiktig strategi som ikke begrenser seg til valgkampen. For øvrig er det 
viktig at Tromsø SV legger til rette for at medlemmene skal ha innflytelse på prosesser 
sentralt i partiet. 

 
Mål:  

- Forberede valgkampen til kommunevalget 2023 med fokus på arbeidsdeling og 
inkludering av medlemsmassen. 

- Gjennomføre valgkampen til kommunevalget 2023 ved å aktivt jobbe for at SV får økt 
oppslutning, minst 8 representanter. 

- Fornyet tillit til et flertall på venstresiden i kommunestyret, som SV kan være en del av  
- Legge til rette for at medlemmene får innvirkning på politikken i Tromsø og prosesser i 

partiet. 
- Tromsø SV skal være en arena for utvikling av politikk.  

Tiltak:  

- Tromsø SV skal lage medieoppslag, kronikker og sosiale medier-materiale.  
- Vi skal arrangere møter om aktuelle tema, og legge til rette for gode vedtak.  
- Vi skal kommunisere godt med medlemmer og andre ved bruk av sosiale medier,  

e-post og andre kanaler.  
- Ha en aktiv og synlig valgkamp med partikontoret som fellesarena og møteplass. 
- Arrangere ulike lavterskelaktiviteter for at det skal bli lettere å bli med i partiarbeidet 

og valgkampen. 


