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Sak 1:  1 

Godkjenning av innkalling og saksliste. 2 

Valg av ordstyrer, referent, 3 

protokollunderskrivere og 4 

forretningsorden 5 

Forslagsstiller: styret 6 

 7 

Forslag til ordstyrer, referent og 8 

protokollunderskrivere  9 

ordstyrer    Sigrid Bjørnhaug Hammer  10 

referent    Anders Hjertø Lind  11 

protokollunderskrivere Pål Julius Skogholt 12 

    Maja Sandvik Lockert 13 

Innkalling 14 

Innkallingen til årsmøtet godkjennes.   15 

Årsmøtet ble kunngjort 21. desember 2022, og var dermed innenfor fristen på minst 21 16 
dagers varsel. Innkalling til årsmøtet med dagsorden ble sendt ut samme dag, og var derfor 17 
innen fristen på senest 7 dager før møtet. Se SVs vedteker § 4-3 Lokallagets årsmøte.   18 

Saksliste 19 

1. Godkjenning av innkalling og saksliste. Valg av ordstyrer, referent, 20 
protokollunderskrivere og forretningsorden. 21 

2. Innledning ved Bjarne Rohde  22 
3. Årsmelding fra styret 23 
4. Årsmelding fra kommunestyregruppen 24 
5. Regnskap og revisjonsberetning 25 
6. Arbeidsplan 26 
7. Budsjett 27 
8. Valg 28 
9. Politiske uttalelser 29 
10. Vedtekter (utgår) 30 
11. Innkomne forslag (utgår)  31 
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Forretningsorden  32 

 33 
1. Åpent møte 34 

Årsmøtet er åpent. Et flertall av deltagerne kan velge å lukke møtet. 35 

 36 

2. Deltagernes rettigheter 37 

Alle medlemmer i Tromsø SV som har betalt kontingent har tale-, forslags- og stemmerett. 38 
Medlemsrettighetene er regulert av de sentrale vedtektene: 39 
 40 

«§ 2-2 Medlemsrettigheter 41 
Fulle rettigheter som medlem har de som har betalt kontingent. Som dokumentasjon 42 
aksepteres lister fra SVs medlemsregister, eller ved at man viser kvittering for 43 
innbetalt kontingent. 44 
 45 
Kontingenten for hvert år betales senest ved utgangen av året. Medlemmer beholder 46 
medlemsrettighetene sine fram til 1. juli året etter sist betalte kontingent.» 47 

 48 
Årsmøtet kan innvilge tale- og forslagsrett til andre enn medlemmer ved alminnelig flertall.  49 
 50 
I behandlingen av årsberetning og regnskap har styrets medlemmer bare tale- og forslagsrett. 51 

 52 
3. Konstituering 53 

Under punktet konstituering foretas det først valg av ordstyrer og referent, dernest 54 
godkjenninger og øvrig konstituering. Ordstyrer kan skiftes ut, eller velges i tillegg, med vanlig 55 
flertall. 56 
 57 
Det skal alltid være en referent i arbeid. Protokollen føres fortløpende og skal inneholde: 58 
Hvem som er tilstede og antall stemmeberettigede, hvilke saker som blir behandlet, alle 59 
forslag som framsettes, alle vedtak som fattes, samt stemmetall der dette er aktuelt. 60 
Protokollen godkjennes og undertegnes av to valgte protokollunderskrivere. 61 
 62 
Årsmøtet ble kunngjort 21. desember 2022, og var dermed innenfor fristen på minst 21 63 
dagers varsel. Innkalling til årsmøtet med dagsorden ble sendt ut samme dag, og var derfor 64 
innen fristen på senest 7 dager før møtet. Se SVs vedteker § 4-3 Lokallagets årsmøte.   65 

 66 

4. Behandling av forslag 67 

Alle forslag, unntatt til forretningsorden, skal leveres skriftlig på e-post til tromso@sv.no. 68 
Eventuelt kan forslaget fremmes på skriftlig på et ark. Alle forslag skal være undertegnet av 69 
den som fremmer det. Forslag kan ikke framsettes etter at strek er satt, unntatt til 70 
forretningsorden. Strek kan oppheves med alminnelig flertall.  71 
 72 
Strek settes normalt under første innlegg. Alle som skal fremme forslag bes derfor om å gjøre 73 
dette kjent til ordstyrer ved å sende e-post til tromso@sv.no eller ved å fremmes skriftlig i 74 
møtet.   75 
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 76 
Forslag til endringer i forretningsordenen, arbeidsplan, budsjett, uttalelser og vedtekter, kan 77 
fremmes frem til strek er satt i den aktuelle saken.  78 
 79 
Fristen for å sende inn uttalelser var tirsdag 3. januar 2023, mens fristen for å sende inn 80 
vedtaksforslag og andre saker enn de som fremgår av sakslisten, såkalt innkomne forslag, 81 
var fredag 29. desember 2022.  82 

 83 
5. Avstemminger 84 

Votering skjer ved håndsopprekking eller med håndsopprekking med delegatskilt. 85 
 86 
Vedtak krever alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Et forslag anses som falt dersom det 87 
er avgitt like mange stemmer for og mot forslaget. 88 
 89 
Valg skjer skriftlig dersom det kreves av én eller flere deltakere med stemmerett. Skriftlig valg 90 
kan bare kreves dersom det er to eller flere kandidater. En kandidat er valgt dersom 91 
vedkommende får mer enn halvdelen av de avgitte stemmer, der blanke stemmer ikke telles 92 
med. Ved tre eller flere forslag til samme plass går den med færrest stemmer ut for hver 93 
omgang inntil en av kandidatene får mer enn halvdelen av de avgitte stemmer, der blanke 94 
stemmer ikke telles med. Ved stemmelikhet foretas det omvalg, deretter loddtrekking om det 95 
fremdeles er stemmelikhet. 96 

 97 

6. Taletid 98 

Deltakerne skal ha kameraet slått på når de har ordet, og oppfordres til å ha kameraet på under 99 
møtet. Deltakerne oppfordres til å angi navnet sitt. Forslag som fremmes skal refereres innen 100 
tilmålt taletid.  101 
 102 
Til vanlig er taletiden satt til 3 minutter for første innlegg og 2 minutter for øvrige innlegg fra 103 
samme representant, dersom ikke annet er bestemt. Representanter med minoritetsspråklig 104 
bakgrunn innvilges 1 min taletid ekstra taletid, dersom de ønsker det. Deltakeren må selv 105 
gjøre ordstyrer klar over at det ønskes ekstra taletid. Replikker er på inntil 1 minutt.  106 
 107 
Det er anledning til 2 replikker og 1 svarreplikk på 1 minutt til hvert innlegg etter at strek er 108 
satt.  En deltaker kan bare ta to innlegg til hver sak. 109 
 110 
Ingen kan ha ordet til forretningsorden mer enn to ganger i samme forretningsdebatt. Ordet til 111 
forretningsorden må ikke overskride 1 minutt. 112 
 113 
Ordstyrer oppfordres til å gjengi hvor mange av hvert kjønn som har holdt innlegg underveis i 114 
debatten.  115 
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Sak 3:  1 

Årsmelding fra styret 2022  2 

Forslagsstiller: styret 3 

 4 

Innledning 5 

Årsmeldingen er styrets gjennomgang av arbeidsplanen for foregående år. 2022 har vært et 6 
mellomvalgsår. Etter at Tromsø SV gjorde et godt valg i 2019 og oppnådde 6039 stemmer, 7 
16,0 % og sju kommunestyrerepresentanter har partiet vært i et flertallssamarbeid med 8 
Arbeiderpartiet, Senterpartiet og Miljøpartiet de grønne. I mellomvalgsåret har SV prøvd å 9 
bygge en sterkere organisasjon, fremme våre løsninger og utvikle ny politikk, for å oppnå 10 
våre politiske mål og et godt resultat ved lokalvalget i 2023.  11 
 12 
I 2022 fikk SV sammen med en bred folkelig bevegelse sørget for at ved rulleringen av 13 
Kystsoneplanen blir det ingen nye åpne oppdrettsanlegg. Kysttorsk, reker og villaks har aldri 14 
vært bedre ivaretatt av en Kystsoneplan i Tromsø enn etter denne planen.  15 
 16 
Året har vært preget av økt fattigdom og lavere kjøpekraft som følge av dyrtiden. I Tromsø 17 
kommunes budsjett prioriterte SV blant annet 3 millioner kroner til å organisasjoner og 18 
prosjekter for lindring og bekjempelse av barnefattigdom og nærmere 10 millioner til 19 
fellesskolen.  20 
 21 
Arbeidsplanen for 2022 følger som vedlegg 1, en liste over arrangementer følger som 22 
vedlegg 2, og en liste over folkevalgte-, tillitsvalgte, delegasjoner til fylkesårsmøtene, 23 
medlemmer av nominasjonskomiteen og medlemmer av programkomiteen følger som 24 
vedlegg 3.   25 
 26 

Styrets sammensetning 27 

Styret har i 2022 bestått av  28 

• Matias Hogne Kjerstad (leder),  29 
• Maja Sandvik Lockert (nestleder), 30 
• Edvard Bjørnson (sekretær), 31 
• Line Solbakken (kasserer), 32 
• Pål Julius Skogholt (gruppeleder),   33 
• Dina Lohne,  34 
• Abdalla Ali Mohammed, 35 
• Ellen Herland, 36 
• Stein Valkoinen, 37 
• Nina Rantala Eriksen, 38 
• Reinaldo Montalvao,  39 
• Helle Berle Johnsen/Jenny Glosemeyer Fangel (Sosialistisk Ungdom), 40 
• Erling Petter Hæsken Trones (studentlaget)  41 
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• Gunnhild Skjold (møtende varamedlem),  42 
• Peter André Jensen (møtende varamedlem), 43 
• Manar Kalaaji (møtende varamedlem),  44 
• og Reidun Berntsen Heggen (møtende varamedlem). 45 

Styrets arbeid 46 

Styret har hatt 12 styremøter (19. januar 2022, 16. februar 2022, 17. mars 2022, 47 
21. april 2022, 19. mai 2022, 9. juni 2022, 25. august 2022, 22. september 2022, 48 
20. oktober 2022, 17. november 2022, 8. desember 2022 og 4. januar 2023) og behandlet 49 
111 saker i perioden.  50 

Styremøtene varer i utgangspunktet i to timer, og avholdes normalt én gang i måneden i uken 51 
før kommunestyremøtene. Styret starter med gjennomgang og diskusjon av 52 
kommunestyresakene.  53 

Styret samarbeider med Tromsø Sosialistisk Ungdom ved at SU er representert i SVs styre. 54 
Styret ivaretar en samarbeidsavtale med Fagforbundet avdeling 177 (Tromsø kommune) 55 
sammen med kommunestyregruppa. Det ble gjennomført en kaffeprat om strategi sammen 56 
med kommunestyregruppen 28. august 2022. Styret og kommunestyregruppen hadde 57 
sommeravslutning 21. juni 2022. 58 

Medlemsutvikling 59 

2012: 172 60 
2013: 189 61 
2014: 190 62 
2015: 199 63 
2016: 203 64 
2017:  232 65 
2018:  262 66 
2019: 323  67 
2020: 329 68 
2021: 390 69 

Tallene for 2022 er ikke klare, men medlemstallet har sunket med omtrent 20 medlemmer.  70 

Vurdering av hvorvidt arbeidsplanen er gjennomført 71 

I arbeidsplanen for 2022 var tiltakene skulle gjennomføre:  72 

- Tromsø SV skal lage medieoppslag, kronikker og sosiale medier-materiale.  73 
- Vi skal arrangere møter om aktuelle tema, og legge til rette for gode vedtak.  74 
- Vi skal arrangere ulike lavterskeltiltak/sosiale tiltak for at det skal bli lettere å bli med i 75 

partiarbeidet, spesielt rettet mot nye medlemmer.  76 
- Vi skal kommunisere godt med medlemmer og andre ved bruk av sosiale medier,  77 

e-post og andre kanaler.  78 
- Styret skal sette ned en programkomité, som skal arbeide mot vedtakelsen av 79 

kommunevalgprogrammet våren 2023.   80 
- Styret skal arrangere nominasjonsmøte for kommunevalget i 2023.  81 

6 av 55



 

tromso@sv.no | tromso.sv.no 3 
 

Arbeidsplanen følger av vedlegg 1, mens en liste over arrangementer rettet mot medlemmer 82 
følger av vedlegg 2.  Tromsø SV har gjennomført møter om kommunepolitikk som 83 
kystsoneplanen, sentrumsplanen og budsjettet, et møte om prinsipprogrammet og sosiale 84 
samlinger i forbindelse med kvinnedagen 8. mars, arbeiderbevegelsens internasjonale 85 
kampdag 1. mai, verdens miljødag 6. juni og Arctic Pride. Folkemøtet med Kirsti Bergstø som 86 
var planlagt ble dessverre avlyst. Det har vært gjennomført få møter som gir grunnleggende 87 
innsikt i partiets politikk, men møtet om helsepolitikk med Marian Hussein utgjør et unntak. 88 
Sted, tidsbruk og tema kunne ha vært endret for noen av møtene, slik at det blir enklere for 89 
medlemmer å delta. Styrets opplærings- og skoleringstilbud har bestått i at aktuelle temaer 90 
har blitt tatt opp. Styrets har ikke gjennomført egne møter i distrikts-Tromsø.  91 
 92 
Tromsø SV flyttet inn i nytt partilokale i Strandskillet 3 i november. Før dette ble det brukt en 93 
del tid og ressurser på å finne et passende lokale. Det har vært gjennomført en rekke 94 
dugnader for å få til å flytte inn. Særlig for Sosialistisk Ungdom er å ha et partilokale 95 
avgjørende, men også for i større grad enn tidligere å skape et sosialt miljø i SV, er et 96 
partilokale nyttig. Kommunestyregruppen hadde en møteserie med ukentlige sosiale 97 
sammenkomster på partikontoret i november og desember.  98 

Medlemstallet har sunket for 2022 sammenlignet med 2021. Dette er en del av en nasjonal 99 
trend, som både gjelder SV og andre partier. Nedgangen er bekymringsfull og tilsier at 100 
Tromsø SV må endre vervestrategien. Tromsø SV har gjennomført en rekke forsøk på å 101 
verve og på å få flere til å gjenbetale kontingenten i løpet av året. Styret har jevning diskutert 102 
problemet og ser alvoret i situasjonen. I valgår er det vanligvis lettere å verve enn i 103 
mellomvalgsår.   104 

Videre anga arbeidsplanen at Tromsø SV skal «kommunisere godt med medlemmer og 105 
andre ved bruk av sosiale medier, e-post og andre kanaler». Det er ikke gjort vesentlige 106 
endringer i hvordan Tromsø SV kommuniserer med medlemmer og andre. Styret bruker e-107 
post og Facebook-gruppen Tromsø SV interndebatt i sin internkommunikasjon. Tromsø SV 108 
har endret nettside fra tromsosv.no til tromso.sv.no, slik at nettsiden vår finnes under sv.no, 109 
men styret har så langt ikke lagt ned den forrige nettsiden. Styret bruker også Tromsø SVs 110 
Facebook-likeside og Instagram-konto utad. Styret bruker ikke Tromsø SVs Twitter-konto. 111 

Styret har satt ned en programkomité og gjennomførte nominasjonsmøtet 10. november. 112 
Nominasjonsprosessen ble i styrets evaluering ansett som god. Målet med prosessen var 113 
skape en liste som kan vinne valget sammen og å gi rom for uenigheter på hensiktsmessige 114 
måter.  115 

Styret mener at Tromsø SV samlet sett har gjennomført arbeidsplanen på en tilfredsstillende 116 
måte. Den er fortsatt et potensial i å organisere partiet slik at flere medlemmer får anledning 117 
til å bidra. Skal vi skape et samfunn for de mange, må alle som har lyst til å være med få 118 
muligheten.   119 

  120 
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Tromsø, 4. januar 2023 121 

Matias Hogne Kjerstad 
(sign.) 
 
 
 

Maja Sandvik Lockert 
(sign.) 

Edvard Bjørnson 
(sign.) 

Line Solbakken 
(sign.) 
 
 
 

Stein Valkoinen 
(sign.) 

Dina Jacobsen Lohne 
(sign.) 

Abdalla Ali Mohammed 
(sign.) 
 
 
 

Reinaldo Souza Montalva 
(sign.) 
 

Peter André Jensen 
(sign.) 

  122 

Vedlegg:             123 
1 Arbeidsplanen for 2022 124 
2 Liste over arrangementer 2022 125 
3 Liste over folkevalgte og tillitsvalgte   126 
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Vedlegg 1: Arbeidsplanen for 2022 127 

Arbeidsplan for styret i Tromsø SV 128 

2022 129 

Dette dokumentet er en strategi som skal veilede arbeidet i Tromsø SV i 2022. Arbeidsplanen 130 
bygger på den nasjonale strategien, sv.no/ressursbanken/kampanjer/arbeidsplan-2021. 131 
Arbeidsplanen er retningsgivende.  132 

2022 er et mellomvalgsår. Året skal brukes til å bygge en sterkere organisasjon, fremme våre 133 
løsninger og utvikle ny politikk, slik at vi kan oppnå våre politiske mål og oppnå et godt 134 
resultat ved lokalvalget i 2023.  135 

Tromsø SV har mange dyktige, kunnskapsrike og medlemmer som ønsker å bidra mer, men 136 
som ikke får anledning. Styret vil sikre medlemmene gode kanaler for innvirkning på poltikken 137 
i Tromsø kommune, og legge til rette for at medlemmer skal ha innflytelse på prosesser 138 
sentralt i partiet.  139 

 140 
Mål:  141 

- Tromsø SV skal være et utadvendt, inkluderende, lyttende og mangfoldig parti som 142 
inviterer folk med på laget og med på å bygge et samfunn for de mange, ikke for de 143 
få. Vi skal sikre at forskjellene og klimagassutslippene går ned, og gjennomføre 144 
politikken nedfelt i samarbeidserklæringen mellom SV, Ap, Sp og Mdg.  145 

- Vi skal forberede valgkampen til valget i 2023.  146 
- Vi skal utvikle ny poltikk, og gi medlemmer reell innvirkning på politikken i Tromsø 147 

kommune.  148 
- Medlemmer skal få oppgaver når lokallaget planlegger aktiviteter.   149 

Tiltak:  150 

- Tromsø SV skal lage medieoppslag, kronikker og sosiale medier-materiale.  151 
- Vi skal arrangere møter om aktuelle tema, og legge til rette for gode vedtak.  152 
- Vi skal arrangere ulike lavterskeltiltak/sosiale tiltak for at det skal bli lettere å bli med i 153 

partiarbeidet, spesielt rettet mot nye medlemmer.  154 
- Vi skal kommunisere godt med medlemmer og andre ved bruk av sosiale medier,  155 

e-post og andre kanaler.  156 
- Styret skal sette ned en programkomité, som skal arbeide mot vedtakelsen av 157 

kommunevalgprogrammet våren 2023.   158 
- Styret skal arrangere nominasjonsmøte for kommunevalget i 2023.   159 
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Vedlegg 2: Liste over arrangementer   160 

Liste over arrangementer 2022 
 
 
13. januar  Digitalt årsmøte i Tromsø SV. Innledning av stortingsrepresentant Ingrid 

Fiskaa  
1. februar Møte om sentrumsplanen. Innledning av administrasjonen i Tromsø 

kommune ved Heidi Bjøru 
17. februar  Møte om kystsoneplanen. Innledning av administrasjonen i Tromsø 

kommune ved Ingrid Berthinussen 
8. mars Sosial sammenkomst i forkant av markeringen  
31. mars Ny i SV-møte 
1. mai  Sosial sammenkomst i forkant av markeringen. Appell av 

kommunestyrerepresentant Sigrid Bjørnhaug Hammer.  
21. mai Halvdagsseminar Kystsoneplanen. Samarbeid med Karlsøy SV. 

Innledning ved kommunestyremedlem Pål Julius Skogholt, 
Naturvernforbundets Ståle Fremnesvik, leder av Kystfiskarlaget Tom 
Vegard Kiil og fylketingsmedlem Siv Elin Hansen  

5. juni Markering av verdens miljødag  
1. september Debattmøte: Vekst! – Prinsipprogrammet. Innledning ved 

stortingsrepresentant Torgeir Knag Fylkesnes 
10. oktober Medlemsmøte om helsepolitikk, samt valg av programkomité og 

delegasjon til nominasjons- og fylkesårsmøtet. Innledning ved 
stortingsrepresentant Marian Hussein 

31. oktober Åpent partikontor 
7. november Åpent partikontor 
10. november Nominasjonsmøte. Innledning om oppdrett ved Naturvernforbundets 

Therese Hugstmyr Woie  
12. november  Arctic Pride. Sosial sammenkomst i forkant av markeringen.  
14. november Åpent partikontor 
21. november Åpent partikontor 
22. november Møte om Tromsø kommunes budsjett  
28. november  Åpent partikontor 

    161 

 162 

 163 

 164 

 
 

 

 165 

  166 

10 av 55



 

tromso@sv.no | tromso.sv.no 7 
 

Vedlegg 3: Liste over folkevalgte og tillitsvalgte  167 

Liste over folkevalgte og tillitsvalgte  
 
Nasjonalt 
Torgeir Knag Fylkesnes nestleder i SV, stortingsrepresentant og leder av 

programkomiteen  

Bjarne Rhode landsstyrerepresentant 

Stine Østnor medlem av Internasjonalt utvalg 

Reidun Berntsen Heggen medlem av EU/EØS-utvalget 

Pål Julius Skogholt leder av forberedende valgkomité til landsmøtet 2023 

Matias Hogne Kjerstad medlem av forberedende vedtektskomité til landsmøtet 2023 

Fylkeskommunalt  

Bjarne Rhode fylkesråd for utdanning, leder av Troms og Finnmark SV (frem 
til desember 2022), landsstyrerepresentant frem til landsmøtet 
2023, deretter kasserer og 3 AU-medlem, medlem av 
fylkestingsgruppen (i permisjon så lenge han er fylkesråd) 

Maja Sandvik Lockert kasserer for Troms og Finnmark SV og 3. AU-medlem (frem til 
desember 2022), leder av vedtektskomiteen til fylkesårsmøtet 
desember 2022 

Pål Julius Skogholt leder av nominasjonskomiteen for fylkestingsvalget 2023 

Matias Hogne Kjerstad leder av forberedende valgkomité til fylkesårsmøtet desember 
2022, leder av arrangementskomiteen for fylkesårsmøtet i 
februar 2022 og i desember 2022 

Gunhild Johansen leder av forberedende valgkomité til fylkesårsmøtet februar 
2022 

Kommunalt 
Pål Julius Skogholt gruppeleder, formannskapsmedlem, leder av Oppvekst og 

utdanningsutvalget og kommunestyremedlem 

Abdallah Mohammed Ali kommunestyremedlem, medlem av Helse og velferdsutvalget, 
og leder av Integreringsutvalget 

Åsne Høgetveit formannskapsmedlem, kommunestyremedlem, og medlem av 
Kommune- og byutviklingsutvalget.  
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Gunhild Johansen leder av Helse- og velferdsutvalget og kommunestyremedlem 

Maja Sandvik Lockert kommunestyremedlem og medlem av Kultur-, idrett- og 
friluftslivutvalget 

Sigrid Bjørnhaug Hammer nestleder av Miljø-, klima og samferdselsutvalget, medlem av 
Likestillingsutvalget og kommunestyremedlem  

Ingrid Hovda Lien kommunestyremedlem og medlem av Kommune- og 
byutviklingsutvalget 

Marie Hella Lindberg   1. vara til kommunestyret 

Gerd Karin Bjørhovde 2. vara til kommunestyret og medlem av Kontrollutvalget 

Matias Hogne Kjerstad 3. vara til kommunestyret og medlem av Miljø-, klima og 
samferdselsutvalget 

Bi Haavind 4. vara til kommunestyret 

Birgitte Marie Laksforsmo 5. vara til kommunestyret 

Tonje Braaten 6. vara til kommunestyret 

Leif Petter Edvardsønn Hansen 7. vara til kommunestyret 

 

May-Britt Ellingsen nestleder i styret til Tromsø havn KF 

Åsne Høgetveit medlem i styret til Tromsøbadet KF og medlem av styret 
Vitensenteret 

Gunhild Johansen medlem av styret til Tromsø parkering AS, medlem av styret til 
Nordområdevegen AS og medlem av bedriftsforsamlingen til 
Vinmonopolet AS 

Jørund Jørgensen leder av Skattetaksnemnda 

Ingrid Hovda Lien medlem av styret til Tromsø Alpinpark 

Maja Sandvik Lockert medlem av styret til Tromsø ASVO AS og medlem av styret til 
Aurora Kino AS 

Anne Birgit Nilsen medlem av styret til Tromsø kommunale pensjonskasse KF 

Pål Julius Skogholt medlem av styret til Remiks Miljøpark AS og medlem av styret 
til Jordobservasjon AS 

Stein Valkoinen leder av Viltnemnda 
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Delegasjon fylkesårsmøtet februar 2022 
Matias Hogne Kjerstad delegasjonsleder 

Gunhild Johansen medlem 

Pål Julius Skogholt medlem 

Nina Rantala Eriksen medlem 

Matias Hogne Kjerstad medlem 

Gerd Bjørnhovde medlem 

Reinaldo Montalvao medlem 

Tonje Braathen medlem 

Delegasjon fylkesårsmøtet desember 2022 
Matias Hogne Kjerstad delegasjonsleder 

Line Solbakken medlem 

 Pål Julius Skogholt medlem 

Sigrid Bjørnhaug Hammer medlem 

Abdalla Ali Mohammed medlem 

 Bi Haavind medlem 

Stein Valkoinen medlem 

  168 
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Nominasjonskomiteen 
Gunhild Johansen leder 

Iver Martnes medlem 

Ida Løken Killie medlem 

Anton Petter Huan medlem 

Thea Andreassen (SU) medlem 

Programkomiteen 
Sigrid Bjørnhaug Hammer leder 

Pål Julius Skogholt medlem 

Veronika Løveng-Hansen medlem 

Hans Christian Askheim medlem 

Bi Haavind Medlem 

Matias Hogne Kjerstad medlem 

Line Solbakken medlem 

Abdalla Ali Mohammed medlem 

Andrea Clausen Furu medlem 

Reinaldo Montalvao medlem 

Helle Berle Johnsen (SU) medlem 

 169 
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Sak 4: 1 

Årsmelding fra kommunestyregruppen 2 

2022  3 

Frå kommunestyregruppen. Skal godkjennast, ikkje vedtas.  4 

 5 

Innleiing  6 

Kommunestyregruppa består av dei følgjande: 7 

Kommunestyremedlemmar: 8 

• Pål Julius Skogholt 9 
• Gunhild Johansen 10 
• Adballa Ali Mohammed 11 
• Sigrid B. Hammer 12 
• Maja Lockert 13 
• Åsne Høgetveit 14 
• Ingrid Hovda Lien 15 
• Matias Kjerstad (medlem av Miljø, klima og samferdselsutvalet) 16 

Mange av varaene har møtt på ulike møter i løpet av året. 17 

Gruppa får eit gruppefrikjøp på til saman. 435.837. Av dette går 183 488,- til frikjøp 252 349,- 18 
går til drift av gruppa. Eit 100% frikjøp for andre enn ordførar er definert til å vere ei årsløn på 19 
722 672,-  20 

Frikjøpet er med dette fordelt slik:  21 

• Pål Julius Skogholt 100% (formannskap og leier for hovudutval)  22 
• Gunhild Johansen 70% (hovudutvalsleiar)  23 
• Åsne Høgetveit 30% (formannskapsmedlem)  24 
• Maja S. Lockert 20% 25 
• Sigrid B. Hammer 20% (15% som nestleiar i hovudutval og 5% gruppefrikjøp) 26 
• Abdalla Mohammedali 10% (leiar integreringsutvalet)  27 

I Tromsø SV er partiskatten 10% av møtegodtgjering ol. Og 5% på frikjøp.  28 

Informasjon og kommunikasjon med medlemmane 29 

Kommunestyregruppa har rapportert fortløpande til medlemmane etter dei fleste 30 
kommunestyremøte i denne perioden. Gruppa har prøvd å hente inn innspel til sakene i 31 
forkant av utvalsmøte og kommunestyremøte. Det er i hovudsak gjort gjennom å bruke 32 
facebooksida «Tromsø SV interndebatt», men vi har ikkje klart å følgje dette opp like 33 
systematisk som rapportane frå kommunestyremøta. 34 

Gruppa er framleis interessert i å finne betre måtar å gje medlemmane innverknad på sakene 35 
som skal handsamast i folkevalde organ. Utfordringa er å finne måtar å gjere det på som er 36 
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effektive både for medlemmane og for gruppa. I år har vi hatt møter om kystsoneplanen og 37 
om budsjettet. Gruppeleiar har også ofte lagd videoar og bloggar om dei ulike 38 
kommunestyresmøta.  39 

Nokre viktige saker dette året som gjekk 40 

Vi har vedtatt ei ny organisering av bustadsarbeidet i kommunen. Gjennom mange år har 41 
ikkje kommunen lykkast med bustadarbeidet. Vi har hatt for få og for dårleg vedlikehaldne 42 
bustader. Gjennom å samle ansvaret for bustadane ein plass trur vi sjansen aukar for at dette 43 
viktige arbeidet får det trykket og det fokuset som trengst. Kjøpet av Åsgårdsmarka har 44 
allereie gjeve resultat, og meir enn 70 nye bustader er tatt i bruk.  45 

Tenk Tromsø har vore viktig heile året. Vi har vedtatt eit handlingsprogram som prioriterer 46 
kollektiv, gåande, syklande og trygge skolevegar. Vi er godt nøgd med dei prioriteringane 47 
som er gjort så langt. Vi meiner dei heilt klart er i tråd med SVs politikk. Vi håper og trur at 48 
SVs innsats på Stortinget i budsjettforhandlingane gjer at vi kjem i land med ein god 49 
byvekstavtale i 2023.  50 

I budsjettet for 2023 fekk vi på plass ei satsing på skole og barnehage som er svært gledeleg. 51 
Sjå siste rapporten frå kommunestyregruppa for detaljar. I tillegg til dei politiske endringane vi 52 
gjorde er det viktig å understreke at framlegget frå kommunedirektøren var godt og i tråd med 53 
dei politiske prioriteringane. Det er kanskje tydelegast innafor helse og omsorg. 54 

I dne nye kystsoneplanen vart det ikkje opna for nye opne oppdrettsanlegg i Tromsø. Det er 55 
ein stor siger for oss. I tillegg er det første gongen  56 

 57 

Viktige saker i det komande året 58 

Høge prisar kjem til å bli ein viktig del av det politiske ordskiftet i året som kjem. I ein periode 59 
der mange vil slite med mindre pengar enn før er det viktigare enn nokon gong å sikre gode 60 
og universelle velferdstenester. Ein velfungerande kommune med gode tilbod innafor helse, 61 
skole, barnehage og fritid er den aller viktigaste oppgåva for kommunen i året som kjem. Det 62 
er og viktig å vidareføre det gode samarbeidet med dei mange frivillige organisasjonane i 63 
Tromsø som jobbar med fattigdom og vanskelegstilte grupper. 64 

Det å få på plass ein byvekstavtale som sikrar billig buss og trygge skolevegar og betre 65 
forhold for dei som syklar og går blir utruleg viktig. Spesielt er det viktig å sørge for at 66 
bussprisane ikkje aukar. Dei som har minst i blant oss har stort sett ikkje bil og billig buss er 67 
viktig. 68 

I løpet av året som kjem skal vi vedta ein ny KPA (kommuneplanens arealdel). Det er ei 69 
avgjerande sak for korleis arealet i Tromsø skal brukast i åra som kjem. Sentrale 70 
problemstillingar blir sikring av friluftsområde, nok areal til bustadsbygging og 71 
næringsutvikling og å gjere det enklare å få bygd hus i bygdene i Tromsø.  72 
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Oppfølgjing av partiprogrammet 73 

Her har vi tatt ut alle kulepunkta i partiprogrammet for perioden vi er inne i, og prøvd å 74 
rapportere på gjennomføringsgraden. Gruppa er svært godt nøgd med at vi har fått 75 
gjennomført svært mykje av det som vart vedtatt i programmet. 76 

 77 

Kulepunkter frå programmet Gjennomført 
Pågåande prosess 
(beskriv) 

Ikkje mogleg eller 
ikkje lenger 
naudsynt/lurt 

Miljø    
    
gjennomføre en 
holdningskampanje blant 
innbyggerne med fokus på 
hva den enkelte kan gjøre for 
å bidra til å oppfylle 
klimamålene. La skoleelevene 
bli kjent med Klima-, miljø- og 
energiplanen.  

Vi har gjort vedtak om å 
gjere dette, men usikekr på 
kor mykje som er gjort. 
Søknaden om å bli 
europeisk 
ungdomshovudsatd er eit 
medverkningsprosjekt  

invitere næringslivet i Tromsø-
området til et nærmere 
samarbeid om klima, miljø og 
energi. ja 

framtidsfondet og søknad 
om 100 klimanøytrale byer  

innføre piggdekkavgift dersom 
dagens ordning ikke gir 
resultater. nei   
redusere det materielle 
forbruket ved å stimulere til 
økt deling, økt 
repareringsgrad, 
forbruksminimerende 
offentlig innkjøp og flere 
bruktmarkeder.  

Remisk har dette på 
radaren  

videreutvikle Remiks sitt 
samfunnsoppdrag i offentlig 
eie. Videreutvikle 
gjenbruksordningene. Sørge 
for at alt avfall – også 
bedriftsavfall – kildesorteres. 
Øke kunnskapen om farlig 
avfallssortering. ja 

Remiks jobbar aktivt med 
dette, mellom anna 
gjennom å få på plass ei ny 
renovasjonsforskrift. 
Utfordrande med 
næringslivet  

intensivere arbeidet mot 
plastforsøpling av naturen 
både til havs og på land, slik at 
vi innen 2030 oppfyller FNs tja 

Vi har ein plan for ein 
plastfri by, men 
oppfølgjinga har ikkje vore 
så god som vi kunne ønska  
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nullvisjon for marin 
forsøpling. 

pålegge alle små og store 
båthavner å etablere 
avfallsplaner.  

Arbeid med ny 
renovasjonsforskrift  

sørge for at kystsoneplanen 
først og fremst ivaretar 
hensynet til livet i havet. 
Kravene til oppdrettsnæringa 
som er nedfelt i Klimaplanen 
skal iverksettes så raskt som 
mulig.  

Nokre musesteg i rett 
retning, kystsoneplanen på 
høyring no  

at kommunen skal engasjere 
seg mot miljøtruslene som økt 
tankbåttrafikk og 
oljeutvinning i nord, 
kjernekraftverk, atomlagring 
og nikkelforurensning 
representerer. nei SU er aktive  
arbeide for at Tromsø havn 
ikke skal ta i mot atomubåter 
eller andre reaktordrevne 
fartøy . ja  

Har prøvd, men 
tapt i 
kommunestyret 
og gjennomført av 
staten 

være særdeles restriktiv med 
å omdanne LNRF-områder til 
andre formål. Dette gjelder 
også småkraftutbygging. ja   
stimulere til fornybar 
energiproduksjon lokalt, som 
for eksempel solcellepaneler 
på bolighus og hytter.  

Lagt inn i planprogrammet 
for KPA  

pålegge bruk av landstrøm på 
større skip ved havna i 
Tromsø. ja 

På veg, Havna og TK har 
starta arbeidet. 
Landstraum på plass på 
nokre kaier  

etablere forsøksbydeler for 
energiutveksling og smart-city 
styring innenfor byområder og 
kvartaler. nei   
at kommunens 
bygningsmasse skal sikte mot 
plusshus-standard når de 
rehabiliteres og at alle 
byggeprosjekter skal være nja 

Sommerlystvegen 
avlastningsbustader er 
bygd i massivtre  
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tilpasset bærekraftig 
økonomi. 

etablere en ressursbank for 
materialer og gjenstander. 
Utvide gjenbruksstasjonene 
for materialressurser, bl.a. 
ved mer digitalisering, sporing 
og synliggjøring.  Arbeid med dette i Remiks  

innføre gratis adgang på 
bybussen på dager med for 
høy luftforurensning. 

nei   
innføre regler for bruk av 
vannscootere som ivaretar 
hensynet til sårbart fugleliv og 
fredelig friluftsliv. nei 

Forsøkt, men viser seg å 
ikkje bli eit stort problem  

styrke naturmangfoldet i byen 
og bidra til å motvirke tap av 
arter. Vi vil legge til rette for 
flere bier, humler og 
sommerfugler. Flere fugler, og 
mer mangfoldig planteliv i 
parker, veirabatter, på grønne 
tak og i parseller.  

Nokre steg i rett retning, 
nokre ting blir ikkje slått og 
vi har fått måsehotell  

sikre grensene for 
Tromsømarka på Kvaløya, 
Tromsøya og fastlandet. 

ja (men blir 
viktig i ny KPA   

bygge flere ladepunkter for 
elbil. 

ja 

i gang. Over 100 nye 
kommunale ladepunkter. 
Går saktare med offentlege 
ladepunkter. Fjuel bygg 
ladepunkt for tungbilar  

Gjøre stadig større del av 
Tromsø kommunes 
kjøretøypark fossilfri. 

ja - satsar 15 
mill i året på 
dette   

SV vil forby privat oppskyting 
av fyrverkeri på nyttårsaften 
og heller bidra sammen med 
byens næringsliv og 
befolkning til å støtte 
fjellfyrverkeriet på fjellheisen.  

Ventar på svar til 
formannskapet  

    
Økonomi og omstilling    
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si opp avtalen med ISS og ta 
tilbake kjøkkendriften i 
kommunal regi. ja, fom. 010322   
si fortsatt nei til all 
privatisering og 
konkurranseutsetting av 
velferdstjenester. ja 

Vi er på rett veg, men 
manglande bustader gjer 
at vi framleis ikkje er ferdig 
med dette.  

ta tilbake tjenester som i dag 
er satt ut til private 
omsorgsselskap. 

 

Vi er på rett veg, men 
manglande bustader gjer 
at vi framleis ikkje er ferdig 
med dette.  

sikre heltidskultur i Tromsø 
kommune. ja 

Tromsø er blant dei beste i 
landet  

utvide ordningen med 
bemanningskontor til 
oppvekstsektoren. nei  Nei, vart for dyrt 
fortsette omstillingsarbeidet i 
hele 
kommuneorganisasjonen. ja   

bygge nok omsorgs- og 
utleieboliger. 

 

Åsgårdmarka, 
Sommerlystvegen, 
Ferjevegen, Snarvegenm 
mfl. men mykje gjenstår. 
Boligreform, småhus, 
Dagnys hus  

sikre tett oppfølging av 
kommunale byggeprosjekt for 
å unngå budsjettsprekk. ja   

bygge opp disposisjonsfondet 
til kroner 300 millioner. 

 

Vi vil nærme oss etter at 
rekneskapen for 2022 er 
oppgjort  

bruke Oslo-modellen, med 
krav om at arbeidslivets lover, 
regler og avtaler etterleves, i 
alle byggeprosjekt. 

ja - framleis ei 
utfordring med 
gjennomføring   

Sikre at Troms Kraft forblir i 
heleid, offentlig eie ja   

Gjennom bunnfradrag og 
eventuelle forsøksordninger 
gjøre eiendomsskatten mer 
progressiv 

  

Trange rammer 
for å gjere dette 
frå staten. Vi auka 
botnfrådraget litt i 
budsjettet for 
2023 

    
    
Byutvikling    
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lage en forpliktende 
høyhusplan som sikrer at 
framtidige høyhusprosjekter 
tar hensyn til eksisterende 
bebyggelse. 

ja, ein del av 
sentrumsplane
n   

at ny bebyggelse må tilpasses 
eksisterende bebyggelse i 
området.  

Litt varierande, men vi er 
blitt betre på dette  

støtte opp om et levende 
sentrum. 

ja   
at kommunen aktivt skal 
oppsøke og inkludere 
innbyggere tidlig i 
planprosesser.  

Det blir jobba med at 
kommunen skal bli betre 
på innbyggarinvolvering  

ta initiativ til å rydde opp 
gamle fyllinger og forsøplede 
områder.  

Tatt initiativ, men manglar 
pengar til gjennomføring  

verne om de bynære 
jordbruksområdene med å 
jobbe mot utvikling av 
boligfelt i disse sonene ja   
planlegge for å lage grønne, 
tilgjengelige og aktiviserende 
møteplasser i alle bydeler  

Er blitt betre i dei siste 
reguleringsplanane  

jobbe for å styrke gamlebyens 
posisjon, som et levende, 
attraktivt historisk senter for 
byen, landsdelen og Arktis.    
bygge 400 flere kommunale 
utleieboliger. delvis 

Åsgårdmarka, Snarvegenm 
mfl. men mykje gjenstår  

omdanne Arnestedet AS til et 
kommunalt foretak. nei  

Ikkje mogleg å få 
til, sannsynlegvis 
heller ikkje lurt 

legge til rette for rimeligere 
boliger for 
førstegangsetablerere. delvis 

Boligreform, Åsgårdmarka, 
Startlån  

videreføre modellen fra leie til 
eie.  Boligreform  
samarbeide med 
utviklingslagene for å utvikle 
nye boligområder i 
distriktene. 

For eksempel 
10 bustader 
regulert i 
Kvaløyvågen KPA  

at utleieinntektene fra 
kommunale boliger fortsatt i ja   
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sin helhet skal gå til å 
vedlikehold og nybygg innen 
denne boligmassen. 
Kommunen må i samarbeid 
med boligkooperasjonen sette 
i gang prosjekter med mål om 
å redusere prisen på 
inngangsbilletten til 
boligmarkedet.  Boligreform  
arbeide for å nå 
nullvekstmålet i 
personbiltrafikken.  Tenk Tromsø  
etablere metrobusslinje 
mellom Langnes, Sentrum og 
Breivika. ja (rute 33/34  

ikkje akkurat 
metrobuss, men 
men 

bygge ny Kvaløyforbindelse.  Tenk Tromsø  
utvide og ruste opp 
Strandvegen for å sikre bedre 
framkommelighet for busser.  Tenk Tromsø  
ruste opp bussholdeplassene i 
bybussområdet.  Tenk Tromsø  
bygge ny hovedvei mellom 
Gimlevegen og 
Nordøyavegen.  Tenk Tromsø  
øke veibredden i 
Klokkargårdsbakken med 
minst åtte meter, bygge 
fortau og rette ut vegen.  Tenk Tromsø  
bygge innfartsparkering i 
Tromsøsvingen og utvidelse 
av bybusstilbudet.  Tenk Tromsø 

Ikkje sikkert 
Tromsøsvingen er 
rett plassering 

bygge innfartsparkering på 
Skjelnan.  Tenk Tromsø  
bygge kollektivfelt mellom 
Blåselvvegen og 
Blåmannsvegen.  Tenk Tromsø  
bygge kollektivfelt mellom 
Storelva og Blåselvvegen.  Tenk Tromsø  
bygge kollektivfelt og kryss i 
Sykehusvegen.  Tenk Tromsø  
bygge nytt kollektivfelt 
mellom Bruvegen og 
Turistvegen.  Tenk Tromsø  
bygge nytt kollektivfelt fra 
Workinntunet til 
Tverrforbindelsen.  Tenk Tromsø  
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bygge kollektivknutepunkt i 
Kroken.  Tenk Tromsø  
bygge ny bussterminal i 
Giæverbukta.  Tenk Tromsø  

bygge ny rundkjøring på 
tverrforbindelsen. 

  

Dersom det blir 
tunell er det ikkje 
sikkert det er rett 

bygge ny bussterminal i 
Tromsø sentrum.  Tenk Tromsø 

Blir gateterminal 
rundt Smørtorget 

bygge ny tunnel fra Breivika til 
Langnes (ved postterminalen).  Tenk Tromsø Skal vi det? 
bygge ny hovedvei til 
flyplassen.  Tenk Tromsø 

Skal vi prioritere 
dette 

redusere flaskehalser for 
bussen i lyskryss, kryss med 
mye personbiltrafikk og kryss 
med mye kø.  Tenk Tromsø  
bygge sykkeltrasé over 
Tromsøya mellom sentrum og 
Langnes.  

Delvis gjennomført, ligg 
inne i Tenk Tromsø  

bygge sykkelvei med fortau 
fra Jekta til Langnesbakken.  Tenk Tromsø  
bygge ny sykkelvei med fortau 
fra Workinntunet mot Jekta, 
via tverrforbindelsen.  Tenk Tromsø  
bygge ny sykkelvei med fortau 
fra Langnesbakken til 
Mellomvegen, langs 
Kvaløyvegen.  Tenk Tromsø  
bygge ny sykkelvei med fortau 
fra Mellomvegen til 
Bjørnøygata, langs 
Strandvegen.  Tenk Tromsø  
bygge ny sykkelvei med fortau 
fra Stakkevollvegen til 
Nordøyavegen, langs 
Stakkevollvegen og 
Ringvegen.  Tenk Tromsø  
bygge ny sykkelvei med fortau 
langs Dramsvegen.   Blir for dyrt 

jobbe for å gjøre Tromsø til 
forsøkskommune for 
veiprising med GPS. 

nei  

EU-reglar og 
nasjonale 
styresmakter har 
sett ein stoppar 
for dette 
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presse på staten for 
byggestart av Nord-Norge-
banen. ja   
arbeide for at en større andel 
av godstrafikken flyttes over 
på båt. ja   
utrede muligheten for 
bybane, hyperloop og 
førerløse ferger, herunder 
utrede bruk av vannbusser 
som en miljøvennlig og 
effektiv kollektivtransport 
mellom Tromsøya-Kvaløya og 
Tromsøya-Fastlandet (Kroken-
Breivika). ja 

Vi trur det vil bli ein pilot 
over sundet i ein 
buvekstavtale.  

at ved utbygging av nye 
boligområder bør 
kollektivtilbud og 
tilrettelegging for syklende og 
gående være på plass før 
boliger tas i bruk. ja 

Utfordrande samhandling 
med fylkeskommunen  

at kommunen skal fortsette å 
arbeide opp mot 
fylkeskommunen for å bedre 
busstilbudet i distrikts-
Tromsø.  

tar dette opp i møter med 
fylket  

etablere et bilfritt sentrum. 
 

Forsøk med vegstenging, 
blir sannsynlegvis fleire 
slike stengingar  

utrede bysykler og 
sykkelheiser.   

Dette får vi nok 
ikkje til 

innføre et 
nærbarnehageprinsipp for 
tildeling av barnehageplass, 
slik at alle barn i Tromsø 
kommune er sikret barnehage 
i sitt bomiljø.  

Vanskeleg når vi ikkje kan 
styre dei private 
barnehagane   

bygge egne ladepunkter for 
elbil på utvalgte HC-plasser i 
kommunen. nei   
endre parkeringsplasser fra 
ordinære parkeringsplasser til 
handikapplasser der det er 
hensiktsmessig for å forbedre 
tilgjengeligheten for  Sentrumsplanen  
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mennesker med 
funksjonsnedsettelser. 

Stille krav om at alle nye 
butikker, næringsbygg og 
offentlige bygg skal ha 
universell utforming og ha et 
tilstrekkelig antall egne HC-
plasser iht. 
parkeringsforskriften. SV vil 
følge opp at dette overholdes 
i alle plan- og byggesaker som 
kommer til politisk 
behandling. 

ja - sjølv om det 
sikkert er 
unntak   

    
    
Oppvekst    
    
styrke etter- og 
videreutdanningen av ansatte 
i barnehagene. ja 

Noko er gjort gjennom 
sentrale prosessar  

tilrettelegge for at de ideelle 
barnehagene og 
familiebarnehagene kan 
fortsette driften i Tromsø. ja   
fortsette å utvide supplerende 
opptak til barnehagene. ja   
styrke barnehagebudsjettet 
for å innfri 
bemanningsnormen. ja   
utrede et 
nærbarnehageprinsipp på 
samme måte som 
nærskoleprinsippet.  

Vanskeleg når vi ikkje kan 
styre dei private 
barnehagane   

satse på grønne barnehager 
med gode utearealer. ja   
at barnehager skal få være 
barnehager, og ikke en 
førskole. Læring skal skje 
gjennom lek og omsorg. 
Barnehagene skal ha stor 
frihet til selv å vurdere hvilke 
metoder som skal brukes. ja   
utvide opplæring i temaet 
vold, overgrep og ja   

25 av 55



 

tromso@sv.no | tromso.sv.no 12 
 

grensesetting for 
barnehagebarn, som 
forebyggende tiltak. 
innføre et kommunalt 
bemanningskontor i 
barnehager. nei   
Tilse et godt samisk 
barnehagetilbud og øke 
antallet slike 
barnehageplasser. Spesielt 
Guovssahas Mánáidgárdi, 
Sjømannsbyen barnehage og 
Gimle studentbarnehage står 
sentralt i dette. ja 

Vanskeleg å få tak i 
personell  

Videreutvikling av tilbudet om 
samisk språk og 
kulturforståelse i barnehagen, 
også ovenfor barn uten 
samisk som hjemmespråk og 
som går i kommunens øvrige 
barnehager  

Vanskeleg å få tak i 
personell  

innføre en felles 
rabattordning for barnehage 
og SFO slik at foreldre med 
barn begge steder får en 
samlet søskenrabatt. ja!   
satse på tidlig innsats i skolen 
der elevene er sikret god 
oppfølging gjennom hele 
utdanningsløpet. 

ja, men vi får 
det ikkje heilt til   

innføre Tromsø-timen, en 
time ekstra i uken knyttet til 
praktiske og estetiske fag. nei   

ansette flere kvalifiserte 
lærere i skolen. 

 

Tromsø har relativt god 
dekning av kvalifiserte 
lærarar. Utfordringar med 
vikarar  

fortsette arbeidet med 
tillitsreformen i 
Tromsøskolen.  

Tillitsreform er og ei 
nasjonal satrsing  

at Tromsø kommune kjøper 
gamle Lærerhøgskolen. ja   
inngå ny festeavtale med 
Skogstua barnehage på tomta 
til Lærerhøgskolen. har flytta   
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fortsette arbeidet med 
oppgraderingen av uterom i 
skolegårdene. ja   

bygge ny Kvaløysletta 
ungdomsskole. 

ja - Oppstart i 
tredje kvartal 
2023   

bygge ny Tromsdalen skole. 
 

Håper på oppstart i 
2025/26  

gjennomføre forsøk med 
utvidet skoledag uten 
hjemmelekser i grunnskolen nei   

innføre et skolemåltid. 

 

Nokre skolar er i gang. 
Vedtak om forsøk med 
frokost på to skolar 
hausten 2023  

utvikle et grensesettingskurs 
på ungdomsskolen, der deler 
av opplegget er kjønnsdelt. SV 
vil styrke 
seksualundervisningen i 
ungdomsskolen. nei   
at kommunen skal lage en 
handlingsplan mot seksuell 
trakassering og overgrep i 
skolen. jobbes med   
trappe opp 
skolehelsetjenesten til en hel 
helsesykepleierstilling per 300 
elever. Det utgjør 12 stillinger 
i Tromsø  

Nesten i mål, men til tider 
er helsesjukepleiarar 
omdisponert frå skolen til 
andre helsetenester  

at kommunen skal ha en 
skolepsykologtjeneste. nei   
at samisk språk og kultur skal 
være en naturlig del av 
skoletilbudet for alle barn i 
kommunen. nei   

barn skal ha god tilgang på 
samiskundervisning på 
forskjellige nivå. 

ja - samisk 
ungdomsskole 
frå hausten 
2022   

at psykologene i Pedagogisk-
psykologisk tjeneste (PPT) 
tilbyr veiledning og 
undervisning om psykisk helse 
til elever, lærere, foreldre og 
skoleledelse. Dette   

ikkje mogleg, 
pålegg frå 
Statsforvaltaren 
gjer at det går i 
motsett retning 
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muliggjøres ved at 
psykologene ved PPT fritas fra 
å skrive sakkyndige 
vurderinger. 

SV vil at barnetrygd holdes 
utenfor når sosialhjelp skal 
beregnes, og SV vil jobbe for 
lav egenbetaling for 
kommunale tilbud til barn og 
unge 

ja - 
gjennomføres 
frå staten si 
side   

    
    
Helse og omsorg    
    
videreføre tillitsreformen i 
hele kommunen. ja   
omstille i stedet for å 
nedbemanne og redusere 
tilbudet i helse og omsorg. ja   
ikke privatisere 
hjemmetjenesten. Vi vil ikke 
lyse ut nye 
tjenestekonsesjoner og ikke 
forlenge gjeldende avtaler. ja   
ta tilbake sentralkjøkkenet i 
kommunal regi, og etter hvert 
bygge kjøkken i kommunal 
regi ved alle sykehjemmene. ja (1.3.2022   
ta i bruk velferdsteknologi 
både i private hjem og i 
omsorgsboliger/-institusjoner. 

ja - 
responssenter 
er opna   

bygge nye Kroken bo- og 
velferdssenter etter modell av 
demenslandsby.   

Nytt Kvaløysletta 
BOV blir prioritert 

starte prosjektering av nytt 
bo- og velferdssenter på 
Kvaløysletta. ja   
satse mer på forebygging, 
lavterskeltilbud og 
rehabilitering for at folk skal 
kunne bo hjemme lengst 
mulig. ja Pågåande arbeid  

28 av 55



 

tromso@sv.no | tromso.sv.no 15 
 

bygge nok omsorgsboliger, 
utleieboliger og ny 
avlastningsbolig. 

godt i gang 

Pågåande arbeid 
(Sommerlystvegen 
avlastningboliger og 
Ferjevegen er bygd  

videreføre arbeidet med 
heltidskultur og 
bemanningskontor.   

Bemanningskonto
r er avslutta, vart 
for dyrt 

satse på psykologer og 
vernepleiere inn i 
eldreomsorgen.    
sørge for at alle sykehjem har 
tilgjengelig minibuss.    
videreføre 
vaksinasjonsprogrammet med 
hjernehinnebetennelse for 
Tromsø-russen. ja   
skape en handlingsplan for å 
gjøre Tromsø til en 
aldersvennlig by. 

ja- initiativ frå 
GJ   

Tromsø SV vil redusere 
egenandelene for praktisk 
bistand fra kommunen i 
hjemmet som f.eks. 
snømåking, husvask og 
lignende   

Usikker på om 
dette er rett 
prioritering. Vi har 
gått i motsett 
retning 

ha fokus på å ivareta samiske 
pasienter i møtet med 
helsevesenet, både språklig og 
kulturelt. ja   
sørge for at samisk språk- og 
kulturkompetanse i 
helsevesenet i kommunen 
heves, blant annet ved å gi de 
som innehar dette fortrinn 
ved stillingsutlysninger.  Der det er behov  
opprette et eget kommunalt 
råd for unge mennesker med 
funksjonsnedsettelse som skal 
fungere på lik linje som 
dagens eksisterende 
kommunale råd. nei Rådet og FFO er skeptiske  
styrke den kommunale fysio- 
og ergoterapitjenesten med 
flere fysio- og ergoterapeuter 
for å få ned dagens ventetider ja 

Ny habilitering og 
rehabiliteringsplan  
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Tromsø SV skal arbeide for at 
lønnsnivået for sykepleiere og 
vernepleiere i Tromsø 
kommune skal være det 
samme som UNN, som et 
rekrutteringstiltak. delvis   
gå inn for krav om at alle 
ansatte i utelivsbransjen tar e-
læringskurset “Ansvarlig 
vertskap” som anbefalt av 
Helsedirektoratet ja   
Videreføre prosjektet 
TryggEST for å forebygge og 
hindre overgrep mot voksne 
og eldre delvis Har vore opphald ei stund  
    
    
Næringspolitikk    
    
at kommunen opptrer 
forutsigbart både i møte med 
kommunens næringsliv og 
med kommunens innbyggere. ja ja  
tilrettelegge for flere private 
bedrifter i kommunen. ja   
støtte Næringsforeninga i 
Tromsøregionens mål om 
2000 nye arbeidsplasser i 
privat sektor innen 2022. ja   
digitalisere kommunens 
søknads- og 
saksbehandlingssystemer. ja   
videreutvikle kommunens 
digitale kommunikasjon med 
innbyggere. ja nja, nye nettsider  
ivareta næringslivets behov 
for varetransport i bilfrie 
sentrumsområder. ja   
bidra til økt tilgang til 
næringsarealer/næringslokale
r for små og mellomstore 
bedrifter, herunder vurdere 
næringspark, f.eks. på 
Tromsdalsfyllinga. ja   
arbeide for at flere offentlige 
arbeidsplasser skal flyttes ut ja 

Mellom anna Senter for 
jordobservasjon  
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fra Oslo-området til Nord-
Norge. 
legge til rette for 
næringsarealer og 
næringslokaler for små og 
mellomstore bedrifter i 
kommunen. ja 

ja, men kan sjølvsagt bli 
betre  

legge til rette for 
næringsaktivitet i første og 
andre etasje i alle 
leilighetskompleks i sentrum. ja 

Sentrumsplanen. Dette ligg 
inne  

gjøre veien fra forskning til 
anvendt bruk av kunnskap 
mindre.    
at kommunen og alle 
leverandører av varer og 
tjenester til kommunen skal 
forplikte seg til å vektlegge 
sikkerhet ved valg av 
transportør for å bidra til 
trafikksikkerhet. Leverandører 
som er med i Vegvesenets 
prosjekt «trygg trailer» skal 
foretrekkes når kommunen 
handler inn varer og tjenester. nei   
Bruke kommunens 
innkjøpsmakt til å handle 
lokalt så langt det er mulig, 
forutsatt at de aktuelle 
bedriftene har ryddige 
arbeidsvilkår ja 

Gjort vedtak, men 
vanskeleg pga 
nasjonale/EU-reglar om 
innkjøp  

arbeide for etablering av 
testanlegg for industri som 
utnytter råstoff fra havet. nei   
legge til rette for en 
miljøvennlig omdanning av 
fiskeflåten gjennom å få bygd 
ladestasjoner som muliggjør 
drift av hybridsjarker i 
Tromsø. nei   
stille krav om 
nullutslippsanlegg i 
behandlingen av 
Kystsoneplanen. ja   
bruke alle tilgjengelige 
virkemidler til å sørge for at nei  

Få tilgjengelege 
verkemiddel 

31 av 55



 

tromso@sv.no | tromso.sv.no 18 
 

eksisterende anlegg blir 
nullutslippsanlegg. 
arbeide for gode veier og 
havneforhold for å sikre 
effektiv transport av varer og 
produkter. ja   
jobbe for sterkere kobling 
mellom forskning og 
næringsliv for å sikre 
nyskapning og innovasjon. ja Nytt næringsselskap  

sikre drift av distriktsskoler og 
distriktsbarnehager nær 
fiskerivirksomhet. 

ja - men 
utfordrande om 
dei blir for små   

etablere næringsvirksomhet 
for flere aktører ved Tønsnes 
Havn, hvor kaianlegget kan 
utnyttes til landbasert 
aktivitet innen fiskeri- eller 
havbruk.   

Havna har vedtatt 
ein Masterplan for 
Tønsnes 

benytte næringsfondet til 
utvikling av næringsliv i både 
by og distrikt. nei  

Næringsfondet er 
tomt 

sørge for raskere behandling 
av søknader fra kommunens 
turistbedrifter. nei   
stille krav til en mer 
miljøvennlig cruisenæring, 
f.eks. ved bruk av tungolje i 
vårt farvann og 
dieselaggregatet i Tromsø 
havn. 

Ja, innført EPI i 
havna. 
Miljøvenlege 
skip betaler 
mindre i avgift   

stille krav til cruisenæringa om 
å tømme søppelet mens de er 
i havn, ikke ute i havet. nei   
bygge ut kapasiteten for 
landstrøm i Breivika. ja Fjuel  
jobbe for å gjøre Tromsø til en 
snuhavn og starthavn for 
cruiseskip.  Jobbes med  
innføre en turistskatt.  Prosess mot ny regjering  
bygge ut infrastruktur som 
trapper, toalett og 
parkeringsplasser i distriktet. ja 

ja, men framleis plassar 
som gjenstår  
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si ja til et alpinanlegg i 
Håkøybotn, og nei til en 
storstilt hyttebygging. ja   
jobbe for å få en nordnorsk 
filmkommisjon til Tromsø. nei   
øke kommunens bruk av 
telefon- og videokonferanser 
for å erstatte flyreiser. ja!  

Kanskje ikkje pga 
av politisk eval 

støtte opp om utviklingen 
innenfor kreative næringer i 
Tromsø ja   
arbeide for at det ikke blir 
opprettet vindkraftverk på 
områder innenfor samiske 
reinbeitedistrikt med mindre 
det samiske folk aktivt ønsker 
dette. ja   

kjøpe eiendommen på Holt fra 
staten. 

ja  

Staten driver 
vidare. Kjøpt 
området til Holt 
økolandsby 

sikre god matvaresikkerhet 
ved å opprettholde et sterkt 
jordvern og stimulere til økt 
framtidig matproduksjon. 
Derfor sier vi nei til 
boligutbygging på Holt. ja   
gi Læringstunet en festeavtale 
for å utvikle tomta. ja   
skjerme Læringstunet fra kutt 
i kommunens budsjett de 
neste årene. ja   
støtte opp om de frivillige 
initiativene til andelslandbruk 
og felleshager. ja  

Er blitt meir forkus 
på urbantlandbruk 
--> Holt 

at den som driver landbruk 
bør få anledning til å eie jorda. 
SV ønsker lokalt å motvirke 
salg av landbrukseiendom til 
andre formål eller til eiere 
som ikke bor på stedet. ja   
så langt det er mulig skal 
Tromsø kommune kjøpe fra 
lokale produsenter. ja 

Utfordrande med det 
anbudsregimet vi har.  

Kultur    
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arbeide for å utvide ordninger 
som gjør at barn fra 
lavinntektsfamilier får oppleve 
kulturtilbudene på lik linje 
med andre barn. ja 

Arbiedes kontinuelig med å 
utvide tilbudet knyttet til 
Ung kulturrabatt  

bygge haller og anlegg i tråd 
med investeringsplanen. ja   
Kommunen skal arbeide for 
realisering av Samisk hus – et 
møtested for samer, for å 
styrke og utvikle samisk språk 
og kultur.  God prosess på gang  
videreutvikle folkebiblioteket i 
sentrum, og være en garantist 
for at biblioteket i Kroken ikke 
legges ned. ja   
beholde Tromsø kommunes 
støtte til Internasjonalt 
seminar. ja   
at satsningen på 
ungdomshuset Tvibit 
opprettholdes, slik at ungdom 
har tilgang på øvingslokaler og 
andre kulturtilbud. ja   
at alle barne- og 
ungdomsorganisasjoner skal 
ha tilgang på å låne lokaler til 
møter og arrangementer, 
herunder at kommunen skal 
gjøre det enklere å følge 
branninstruksene til skolene. ja 

Vedtak i august 2022- 
Klårgjering for utleige er i 
gang  

beholde kulturkortet. ja   
videreutvikle utleiesentralen 
Turbo i samarbeid med 
Tromsø Røde Kors. ja   
sikre ferietilbud for barn 
mellom 7 og 16 år, i 
samarbeid med ideelle 
organisasjoner. 

ja, 
sommerskolen 

Fekk statlege 
coronapengar i 2021, ikkje 
vidareført. Kommunen har 
likevel ein del tilbod.  

jobbe for en felles utvidelse 
og forbedring av PEM og VT 
på tomten som ligger bak.  Pågåande prosess  
Kommunen skal styrke og 
utvikle det samiske 
språksenteret Gáisi. ja   
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tilse at Tromsø kommune 
følger opp innholdet i 
Samarbeidsavtalen med 
Sametinget. ja Ny avtale underskriven  
arbeide for at festivaler og 
andre arrangementer som får 
kommunal støtte i størst 
mulig grad skal tilfredsstille 
krav til å være universelt 
utformet/tilgjengelig for alle. ja   
    
    
Verden i Tromsø – Tromsø i 
verden    
    
gi signal til regjeringen om at 
kommunen vil ta imot flere 
flyktninger. ja   
innføre målrettede ordninger 
som gir innvandrere hjelp til 
jobbsøking. 

ja gjennom 
NAV   

sikre flere praksisplasser og 
god oppfølging i alle deler av 
kommunens virksomheter og 
oppfordre næringslivet til å 
gjøre det samme. 

usikker på 
dette   

inngå samarbeid med øvrige 
offentlige instanser og 
arbeidslivets organisasjoner 
for å bekjempe 
menneskehandel. ja   
bedriftene skal ikke kunne ha 
flere praktikanter etter 
hverandre i samme stilling 
over lengre tid. Praksisplass 
bør føre til ansettelse. målsetting   
satse på arbeidstreningstiltak 
rettet spesifikt mot 
minoritetskvinner for at 
kvinner med 
innvandrerbakgrunn sikres 
selvstendige rettigheter og 
tiltak for å komme ut i jobb. ja  

Kvalifisering til 
sjukepleier for dei 
utanfor EØS 
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styrke den flerkulturelle 
kompetansen i kommunen, og 
styrke frivillige organisasjoner 
som arbeider for inkludering 
av kvinner i jobb og i 
samfunnet. 

støttar Kirkens 
Bymisjon i deira 
jobb med dette   

støtte opp om arbeidet mot 
homofobi, æresvold, 
tvangsekteskap og 
kjønnslemlestelse. ja 

blir årlig bevilget midler til 
organisasjoner som 
arbeider med dette  

støtte frivillige organisasjoner 
innen kultur og idrett som 
driver inkluderende arbeid for 
barn og unge. ja   
sørge for at kommunikasjon 
med kommunen i størst mulig 
grad kan foregå på samisk, 
dersom det ønskes av brukere 
av kommunens tjenester. usikker     
fortsette 
vennskapsbysamarbeidet med 
Gaza. ja   
videreføre og konkretisere 
kommunenes vedtak om 
boikott av israelske varer. nja   

 78 
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Rekneskapen til kommunestyregruppa 80 

Regnskap for Tromsø SVs kommunestyregruppe 2022   

      

Inntekter 
 Rekneskap 
2022  Budsjett 2022    

Gruppefrikjøp  kr 234 255,00  234 586,00 kr    
Arbeidet i 
kommunestyregruppa  kr -  0,00 kr    
Renteinntekter  kr -  0,00 kr    
Diverse inntekter  kr -  0,00 kr    
Inntekter  kr 234 255,00  234 586,00 kr    

      
Kostnader      
Reiser, møter etc  kr 4 940,00  90 000,00 kr    
Utstyr  kr -  20 000,00 kr    
Avgifter/gebyrer, SNN  kr -  200,00 kr    
Mat og sosialt for gruppa  kr 11 420,10  30 000,00 kr    
Sosiale media  kr 1 265,85  25 000,00 kr    
Kjøp av tenester  kr -  30 000,00 kr    
Diverse  kr -  19 386,00 kr    
Eigne møter  kr 10 661,70  20 000,00 kr    
Kostnader  kr 28 287,65  234 586,00 kr    

      
Resultat      
Inntekter  kr 234 255,00  234 586,00 kr    
Kostnader  kr 28 287,65  234 586,00 kr    
Årets resultat  kr 205 967,35  0,00 kr    

      

 

 Egenkapital (konto og 
utestående)     

Egenkapital  ved årets start + saldo balanse     

      
Egenkapital  kr 205 967,35      

      

Kontonavn 
 Startsaldo 

1.1.22    
Posteringer i 

perioden   
Diponibel 
sluttsaldo 

    Inn Ut Bevegelser   
Driftskonto SNN   kr -   kr 234 255,00   kr 28 287,65   kr 205 967,35   kr 205 967,35  
Fordringer  kr -   12062,64     12062,64 
Gjeld  kr -         
Offentlige avgifter  kr -         
Egenkapital  kr -       kr 205 967,35  Kr 218 029,99 
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Sak 5:  1 

Regnskap og revisjonsberetning 2 

Forslagsstiller: styret for regnskapet, revisorene for beretningen (nederst) 3 

Inntekter Regnskap 2022 Budsjett 2022 Regnskap 2021  Regnskap 2020 
Partistøtte stat og kommune  kr 120 699,61   kr 120 000,00   kr 120 699,61  kr 143 063,85 
Arbeid kommunestyregruppa  kr -     kr -     kr 55 953,00  kr 121 376,00 
Partiskatt  kr 113 145,00   kr 100 000,00   kr 134 721,30  kr 90 828,42 
Kontingent   kr 31 095,00   kr 28 000,00   kr 28 665,00  kr 27 960,00 
Leieinntekter partilokale  kr 10 500,00   kr -     kr -    kr -    
Valgkampbidrag/gaver  kr -     kr -     kr 6 779,25  kr -    
Renteinntekter  kr 539,00   kr 100,00   kr -  kr 44,08 
Refusjoner  kr -     kr -     kr 24 122,50  kr -    
Feiloverføring  kr -     kr -     kr 5 000,00  kr -    
Leie av lokale  kr -     kr -     kr 4 000,00  kr -    
Diverse inntekter  kr 68,77   kr 1 000,00   kr -  kr 98,25 
Inntekter  kr 276 047,38   kr 249 100,00   kr 379 940,66  kr 383 370,60  

  
  

Kostnader   
  

Husleie partilokale  kr 25 063,57   kr -     kr -    kr -    
Strøm partilokale  kr 1 115,72   kr -     kr -    kr -    
Inventar og utstyr partilokale  kr 51 170,30   kr 10 000,00   kr -    kr -    
Forbruksvarer partilokale  kr 500,80   kr -     kr -    kr -    
Leie av lokale  kr -     kr -     kr 14 411,00  kr 18 200,00 
Arrangementer  kr 18 695,52   kr 40 000,00   kr 4 881,00  kr 18 942,82 
Avgifter/gebyrer, SNN  kr -     kr -     kr 323,00  kr 676,50 
Administrative utgifter  kr 1 169,50   kr 1 000,00   kr 10 071,00  kr 14 870,42 
Gaver  kr 2 000,00   kr 5 000,00   kr 1 000,00  kr 1 725,00 
Skolering/opplæring  kr -     kr -     kr -  kr -    
Deltakelse arr. fylkeslag  kr 20 400,00   kr 7 000,00   kr 6 930,19  kr 6 500,00 
Valgkamp  kr -     kr -     kr 171 653,54  kr -    
Annonsering  kr 3 391,87   kr 20 000,00   kr 24 939,00  kr -    
Arbeid kommunestyregruppa  kr -     kr -     kr 15 420,67  kr 18 887,06 
Feiloverføring  kr -     kr -     kr 5 000,00   kr -    
Kostnader  kr 123 507,28   kr 83 000,00   kr 254 629,40  kr 79 801,80  

  
  

Resultat     
Inntekter  kr 276 047,38  249 100,00  kr 379 940,66  kr 383 370,60 
Kostnader  kr 123 507,28  83 000,00  kr 254 629,40  kr 79 801,80 
Depositumkonto partikontor  kr 25 000,00   kr -     kr -     kr -    
Årets resultat  kr 127 540,10  166 100,00  kr 125 311,26  kr 303 568,80 
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Egenkapital Egenkapital (konto og 
utestående)  
 ved årets start + saldo balanse 

  

     
Egenkapital kr 1 968 820,82    

 4 

 5 

 6 

Kontonavn Startsaldo 
1.1.22  

 Posteringer i 
perioden 

Bevegelser Diponibel 
sluttsaldo 

  Inn Ut   
Driftskonto 
SNN 
4750.19.57263 

 kr 521 280,72   kr 522 365,02   kr 382 762,28   kr 139 602,74   kr 260 344,46  

Obligasjonsko
nto SNN 
(opprinnelig 
verdi) 

 kr 1 295 
000,00  

kr -     kr -     kr -     kr 1 295 
000,00  

Høyrentekont
o SNN 

 kr -     kr 400 539,00  kr -     kr 400 539,00   kr 400 539,00  

PayPal-konto  kr -     kr -     kr -     kr -     kr -    
Fordringer/De
positum 

 kr -     kr 25 000,00   kr -     kr -     kr 25 000,00  

Gjeld  kr -    kr -     kr 12 062,64   kr -    -kr 12 062,64  
Offentlige 
avgifter 

 kr -    kr -    kr -     kr -     kr -    

Egenkapital      kr 1 968 
820,82  

 7 

Styrets innstiling  8 

1. Årsmøtet i Tromsø SV godkjenner regnskapet 2022. 9 
2. Årets overskudd legges til egenkapitalen. 10 
3. Kommunestyregruppens regnskap tas til orientering.   11 
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Note 1: Note Porteføljens markedsverdi: 12 

31.12.2018 kr 2 324 150,00 
31.12.2019 kr 2 419 703,00 
30.12.2020 kr 2 486 068,00 
05.01.2022 kr 2 551 734,00  
13.11.2022 kr 2 502 982,00  
27.12.2022 kr 2 547 459,00  

 13 

Note 2: Note Partiskatt 14 

Pål Julius Skogholt kr 38 400,00 
Gunhild Johansen kr 24 000,00 
Maja Sandvik Lockert kr 16 800,00 
Åsne Høgetveit kr 18 400,00 
Matias Kjerstad kr 12 000,00 
Gerd Bjørhovde kr 1 980,00 
Jørund Jørgensen kr 1 565,00 

 Kr 113 145,00 
 15 

Note 3: Note Partikontor 16 
Årsmøtet i 2022 vedtok at styret fikk fullmakt til å inngå leiekontrakt om nytt partikontor og gjøre 17 
nødvendige endringer.  18 

Note 4: Note høgrentekonto 19 
I løpet av året har partiet oppretta ein høgrentekonto for å plassere overskotlikviditet til litt betre 20 
rente enn på driftskontoen.  21 
 22 
Note 5: Note gjeld og fordringer 23 
Det ble utbetalt 12062,64 kr i gruppegodtgjørelse som ikke ble overført fra lokallagets driftskonto til 24 
kommunestyregruppa før nyttår. Beløpet er ført som gjeld på lokallagets regnskap, og som fordringer 25 
på kommunestyregruppas regnskap. 26 
 27 
Note 6: Note deltakelse på arrangementer fylkeslag 28 
Det er benyttet mer midler enn budsjettert. Det var ikke tatt høyde for to fylkesårsmøter i 2022 i 29 
budsjettet.  I tillegg er det betalt egenandel for en valgkampssamling fra 2021.  30 

Note 7: Note rekneskapen til kommunestyregruppa 31 
Regelverket er slik at kommunestyregruppa må føre ein eigen rekneskap med eigen balanse. 32 
Rekneskapen til kommunestyregruppa er ein note til denne rekneskapen og ligg i årsmeldinga til 33 
kommunestyregruppa. Inntektane til kommunestyregruppa blir overført til partiets driftskonto og 34 
deretter overført til gruppa sin. Årets overskudd legges til kommunestyregruppas egenkapital. 35 

  36 
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Regnskap for Tromsø SVs kommunestyregruppe 2022   

      

Inntekter 
 Rekneskap 
2022  Budsjett 2022    

Gruppefrikjøp  kr 234 255,00  234 586,00 kr    
Arbeidet i 
kommunestyregruppa  kr -  0,00 kr    
Renteinntekter  kr -  0,00 kr    
Diverse inntekter  kr -  0,00 kr    
Inntekter  kr 234 255,00  234 586,00 kr    

      
Kostnader      
Reiser, møter etc  kr 4 940,00  90 000,00 kr    
Utstyr  kr -  20 000,00 kr    
Avgifter/gebyrer, SNN  kr -  200,00 kr    
Mat og sosialt for gruppa  kr 11 420,10  30 000,00 kr    
Sosiale media  kr 1 265,85  25 000,00 kr    
Kjøp av tenester  kr -  30 000,00 kr    
Diverse  kr -  19 386,00 kr    
Eigne møter  kr 10 661,70  20 000,00 kr    
Kostnader  kr 28 287,65  234 586,00 kr    

      
Resultat      
Inntekter  kr 234 255,00  234 586,00 kr    
Kostnader  kr 28 287,65  234 586,00 kr    
Årets resultat  kr 205 967,35  0,00 kr    

      

 

 Egenkapital (konto og 
utestående)     

Egenkapital  ved årets start + saldo balanse     

      
Egenkapital  kr 205 967,35      

      

Kontonavn 
 Startsaldo 

1.1.22    
Posteringer i 

perioden   
Diponibel 
sluttsaldo 

    Inn Ut Bevegelser   
Driftskonto SNN   kr -   kr 234 255,00   kr 28 287,65   kr 205 967,35   kr 205 967,35  
Fordringer  kr -   kr 12 062,64     kr 12 062,64 
Gjeld  kr -         
Offentlige avgifter  kr -         
Egenkapital  kr -       kr 205 967,35  Kr 218 029,99 

 37 

  38 
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Revisjonsberetning for Tromsø 39 

SVs regnskap for 2022 40 

Regnskapet og underliggende poster i excel er gjennomgått i digitalt møte med kasserer og 41 
leder av Tromsø SV 3. januar. Bilag er ikke gjennomgått. Ved gjennomgang ble det påpekt 42 
behov for noen mindre tekniske endringer, samt at noen poster forklares med egne noter. 43 
Det gjelder bl.a. utgifter til deltakelse på to fylkesårsmøter i 2022, samt oppfølging av 44 
årsmøtets vedtak om å innrede og leie lokaler og utgifter som følge av dette. 45 

Regelverket er slik at kommunestyregruppa må føre et eget regnskap for tilskudd som 46 
tildeles fra kommunen til frikjøp mv. Dette føres på egen konto og disponeres av 47 
kommunestyregruppa. Regnskapet gjøres kjent for årsmøtet, samt at det bør foreligge forslag 48 
om bruk av overskuddet for 2022; jfr. at i 2023 er det lokalvalg.   49 
 50 
Revisorene mener regnskapet, med forbehold om at våre merknader gis forklaringer, gir et 51 
riktig bilde av Tromsø SV sin økonomi. 52 

Det anbefales at årsmøtet godkjenner Tromsø SVs regnskap for 2022. 53 

  54 

Tromsø 03.01.2023 55 

Bi Haavind og Hilde Lange 56 

 57 
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Sak 6: 1 

Arbeidsplan 2023 2 

Forslagsstiller: Styret  3 

 4 

Dette dokumentet er en strategi som skal veilede arbeidet i Tromsø SV i 2023. Arbeidsplanen 5 
er retningsgivende.  6 

2023 er et kommunestyrevalgsår. Det betyr at det aller viktigste for året er å sikre fortsatt 7 
rødgrønt styre av Tromsø kommune. Videre skal vi fortsette med å gi medlemmene gode 8 
kanaler for påvirkning på politikken i Tromsø kommune. Vi ønsker å styrke innsatsen på å 9 
engasjere og involvere nye og gamle medlemmer ved å i større grad åpne for deltakelse i 10 
partiet og opplæring i SVs politikk, samt SVs gjennomslag og visjoner for Tromsø kommune. 11 

Dette skal være en langsiktig strategi som ikke begrenser seg til valgkampen. For øvrig er det 12 
viktig at Tromsø SV legger til rette for at medlemmene skal ha innflytelse på prosesser 13 
sentralt i partiet. 14 

 15 
Mål:  16 

- Forberede valgkampen til kommunevalget 2023 med fokus på arbeidsdeling og 17 
inkludering av medlemsmassen 18 

- Gjennomføre valgkampen til kommunevalget 2023 ved å aktivt jobbe for at SV får økt 19 
oppslutning, minst 8 representanter 20 

- Fornyet tillit til et flertall på venstresiden i kommunestyret, som SV kan være en del av  21 
- Legge til rette for at medlemmene får innvirkning på politikken i Tromsø  22 
- Tromsø SV skal være en arena for utvikling av politikk  23 

Tiltak:  24 

- Tromsø SV skal lage medieoppslag, kronikker og sosiale medier-materiale.  25 
- Vi skal arrangere møter om aktuelle tema, og legge til rette for gode vedtak.  26 
- Vi skal kommunisere godt med medlemmer og andre ved bruk av sosiale medier,  27 

e-post og andre kanaler.  28 
- Ha en aktiv og synlig valgkamp med partikontoret som fellesarena og møteplass 29 
- Arrangere ulike lavterskelaktiviteter for at det skal bli lettere å bli med i partiarbeidet 30 

og valgkampen 31 
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Sak 7:  1 

Budsjett 2023 2 

Forslagsstiller: styret.  3 

Inntekter Budsjett 2023 Regnskap 2021  
Partistøtte stat og kommune  kr 120 000,00   kr 120 699,61  
Arbeid kommunestyregruppa  kr -     kr 55 953,00  
Partiskatt  kr 120 000,00   kr 134 721,30  
Kontingent   kr 30 000,00   kr 28 665,00  
Leieinntekter partilokale  kr 20 000,00  kr -    
Valgkampbidrag/gaver  kr 5 000,00  kr 6 779,25  
Renteinntekter  kr 4 000,00   kr -  
Refusjoner  kr -     kr 24 122,50  
Feiloverføring  kr -     kr 5 000,00  
Leie av lokale  kr -     kr 4 000,00  
Diverse inntekter  kr 1 000,00   kr -  
Inntekter  kr 300 000,00   kr 379 940,66   

 
 

Kostnader  
 

Husleie  kr 100 000,00  kr -    
Strøm   kr 8 000,00  kr -    
Forbruksvarer  kr 5 000,00   
Inventar og utstyr partilokale  kr 10 000,00   kr -    
Leie av lokale  kr -     kr 14 411,00  
Arrangementer  kr 20 000,00   kr 4 881,00  
Avgifter/gebyrer, SNN  kr -     kr 323,00  
Administrative utgifter  kr 2 000,00   kr 10 071,00  
Gaver  kr 5 000,00   kr 1 000,00  
Deltakelse arr. fylkeslag  kr -  kr 6 930,19  
Valgkamp  kr 350 000,00  kr 171 653,54  
Annonsering  kr -   kr 24 939,00  
Arbeid kommunestyregruppa  kr -     kr 15 420,67  
Feiloverføring  kr -     kr 5 000,00  
Kostnader  kr 500 000,00   kr 254 629,40   

 
 

Resultat   
Inntekter kr 300 000,00  kr 379 940,66  
Kostnader kr 500 000,00  kr 254 629,40  
Årets resultat -kr 200 000,00  kr 125 311,26  

 4 

 5 
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Styrets innstilling  6 

1. Årsmøtet vedtar budsjettet for 2023.  7 
2. Styret får fullmakt til å gjøre mindre endringer på budsjettet i løpet av året.  8 
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Sak 8:  1 

Valg 2 

Forslagsstiller: valgkomiteen for valg til styret og revisorer, styret for valgkomiteen 2024 3 

Valgkomiteen for Tromsø SV har bestått av Leif Magne Tangen, Ingrid Hovda Lien og Helle 4 
Berle Johnsen (SU). Til årsmøtet har komiteen fått i oppdrag å finne kandidater til 5 
lokallagsstyret og revisor. Nederst følger styrets innstilling på ny valgkomité.  6 

 7 

Lokallagsstyret 8 

Forslagsstiller: valgkomiteen 9 

Verv Navn Valgkomiteens innstilling 
Leder Matias Hogne Kjerstad Gjenvalg - ett år 
Medlem Nina Rantala Eriksen  Ikke på valg i 2023 
Medlem Line Solbakken Ikke på valg i 2023 
Medlem Stein Valkoinen Ikke på valg i 2023 
Medlem Maja Lockert Ikke på valg i 2023 
Medlem Dina Jacobsen Lohne Gjenvalg – ett år 
Medlem Edvard Bjørnson Gjenvalg – ett år 
Medlem Abdalla Ali Mohammed Gjenvalg – to år 
Medlem Hafsa Abdirahman Mahamed Ny – ett år 
Medlem Reinaldo Montalvao Gjenvalg – to år 
Medlem Erling Petter Hæsken Trones Gjenvalg – ett år 
Medlem Representant valgt av Sosialistisk 

Ungdom, 
nå Helle Berle Johnsen 

Ikke på valg i 2023 

Medlem Representant valgt av 
kommunestyregruppen, 
nå Pål Julius Skogholt 

Ikke på valg i 2023 

Møtende 
varamedlem 

Reidun Heggen Ikke på valg i 2023 

Møtende 
varamedlem 

Gunnhild Skjold Ikke på valg i 2023 

Møtende 
varamedlem 

Peter André Jensen Ikke på valg i 2023 

Møtende 
varamedlem 

Manar Kalasji Gjenvalg – to år 

  10 
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Revisorer 11 

Forslagsstiller: valgkomiteen 12 

Verv Navn Valgkomiteens innstilling 
Revisor Bi Haavind Gjenvalg – ett år 
Revisor Steinar Eliassen Ny – ett år 
Vara Jørund Jørgensen Gjenvalg – ett år 

 13 

Valgkomité for 2024  14 

Forslagsstiller: styret  15 

Verv Navn Styrets innstilling 
Leder Leif Magne Tangen Gjenvalg – ett år 
Medlem Ingrid Hovda Lien Gjenvalg – ett år 
Medlem Representant valgt av Sosialistisk 

Ungdom 
Ikke på valg 

 16 
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Sak 9:  1 

Uttalelser 2 

 3 

Innholdsfortegnelse 4 

Styrets innstilling til behandling av uttalelser ......................................................................... 1 5 
U1: Behovet for økte satser på stønadsordninger ................................................................. 2 6 
U2: Landstrøm i Tromsø er en del av løsningen på klimakrisen ........................................... 3 7 
U3: Et mangfoldig og bærekraftig Tromsø – Et arktisk forbilde i verden ............................... 4 8 
U4: Arealplanlegging som verktøy for biologisk mangfold og klima ...................................... 6 9 
U5: Uten navn ........................................................................................................................ 6 10 

 11 

Styrets innstilling til behandling av uttalelser 12 

Nr Tittel Forslagsstiller Styrets innstilling  
1 Behovet for økte satser på 

stønadsordninger 
styret Vedtas. Sendes til 

kommunestyregruppen og 
stortingsgruppen.  

2 Landstrøm i Tromsø er en del 
av løsningen på klimakrisen 

Matias Hogne Kjerstad Vedtas. Sendes til 
kommunestyregruppen.  

3 Et mangfoldig og bærekraftig 
Tromsø – Et arktisk forbilde i 
verden 

Abdalla Ali 
Mohammmed  
 

Vedtas. Sendes til 
kommunestyregruppen. 

4 Arealplanlegging som 
verktøy for biologisk 
mangfold og klima 

Stein 
Valkoinen 

Vedtas. Sendes til 
kommunestyregruppen.  

5 Uten navn Arne Overrein Vedtas ikke.  
A1  Styret får fullmakt til å sørge for språkvask av vedtatte uttalelser før offentliggjøring. 

  13 
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U1: Behovet for økte satser på stønadsordninger 14 

Forslagsstiller: styret 15 

Når prisene i samfunnet øker, må også satsene til sosiale stønader opp for å minske 16 
forskjellene i samfunnet. Norge et velferdssamfunn med gode stønadsordninger. Disse 17 
stønadsordningene bør økes i tak med prisveksten i samfunnet for å skape et mest mulig 18 
rettferdig Norge. Fellesskapet bidrar til at vi får økonomisk støtte til de som trenger det. 19 
Stønadsordningene er ytelser for nordmenn fra vugge til grav. Dette vil si at det er et stort 20 
antall ulike stønadsordninger og store deler av Norges befolkning vil få noen 21 
stønadsordninger i løpet av livet. Eksemplene nedenfor viser hvordan en stønad kan påvirke 22 
nordmenns økonomi.  23 

Dagpenger er en livsoppholdsytelse for de som er arbeidsledig. Dagpenger beregnes ut fra 24 
62,4 prosent av tidligere inntekt. Inntektstaket til beregningen er 6G. Det vil si at den 25 
arbeidsledige vil gå ned 37,6 prosent eller mer i inntekt i perioden vedkommende er 26 
arbeidsledig. Personer med barn kan få kroner 17 per dag i barnetillegg per barn.  27 

Det finnes flere ytelser ved sykdom. Sykepenger beregnes på lik linje som vanlig 28 
arbeidsinntekt, men taket på beregningen er alltid 6G. Arbeidsavklaringspenger er en ytelse 29 
som personer kan få som ikke har rett på sykepenger og har en nedsatt arbeidsevne med 30 
minst 50 prosent. Målet er at personen skal avklares mot mulighetene for å komme tilbake i 31 
arbeid. Arbeidsavklaringspenger utgjør 66 prosent av tidligere inntekt. Noe som vil si en 32 
nedgang i inntekt på 34 prosent eller mer. Personer med arbeidsavklaringspenger kan få 33 
kroner 27 per dag per barn i barnetillegg. Uføretrygd er en ytelse for personer med varig 34 
redusert inntekt på grunn av skade eller sykdom. Uføretrygd er 66 prosent av gjennomsnittet 35 
av pensjonsgivende inntekt de 3 beste eller de 5 siste årene før personen ble syk. 36 
Inntektstaket til beregningen er 6G. Noe som vil si en nedgang i inntekt på 34 prosent eller 37 
mer. Personer med uføretrygd kan ha rett på barnetillegg dersom de har barn.  38 

Økonomisk sosialhjelp er en midlertidig økonomisk støtte for å dekke nødvendige utgifter til å 39 
bo og leve. Hver kommune har sosialsatser, men hver enkelt søknad om økonomisk 40 
sosialhjelp vurderes individuelt. Hvor mye en person kan få i økonomisk støtte vurderes ut fra 41 
situasjonen til vedkommende, inntekt og utgifter. 42 

I løpet av 2022 har nordmenn opplevd økte renter, økte strømpriser, matvarepriser med mer. 43 
Det ser ut som at dette vil fortsette i 2023. Renten kan øke ytterligere og matvareprisene vil 44 
trolig øke mer fra februar 2023. Disse økningene vil påvirke nordmenns økonomi. SV ønsker 45 
ett samfunnet for de mange – ikke for de få. 46 

Tromsø SV krever: 47 

• At satsene på stønadsordninger må øke i takt med prisstigningene i samfunnet.  48 
• At barnetilleggene også må økes i takt med prisstigningene.  49 
• At hver kommune må vurdere sine satser på økonomisk sosialhjelp i forhold til hvor 50 

dyrt det er å bo i kommunen.  51 

 52 

Styrets innstilling 53 
Vedtas. Sendes til kommunestyregruppen og stortingsgruppen.  54 
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U2: Landstrøm i Tromsø er en del av løsningen på 55 

klimakrisen 56 

Forslagsstiller: Matias Hogne Kjerstad 57 

Arbeidet for avkarbonisering er avgjørende for å stoppe klimaødeleggelsene, og sikre 58 
fremtiden for generasjonene som kommer etter oss. Vår felles oppgave er å erstatte bruken 59 
av olje og gass med fornybar energi. Arbeidet er i gang i Tromsøs havner, og nå gjelder det å 60 
få enda høyere takt i skiftet.  61 

Mange skip som ligger i havn, bruker dieseldrevne hjelpemotorer for å dekke energibehovet 62 
sitt. Å gi mulighet til å bruke strøm fra land kan føre til reduserte klimagassutslipp, mindre 63 
luftforurensning og mindre støy i havnene. Eksosen forsvinner, og utslippskutt ankommer. 64 
Tidligere var problemet at havnene i liten grad bygde ut landstrøm fordi få skip var klargjort til 65 
å benytte strømmen. Siden Enova begynte å gi statlig støtte i 2016 har havner hatt mulighet å 66 
bygge ut anleggene, uten å ha brukerne klare. Høna og egget-problemet er forsøkt løst.  67 

I 2019 gikk Tromsø havn KF (49%) og Troms kraft AS (51%) sammen om å etablere Fjuel 68 
Tromsø AS. Tromsø kommune er i kraft av sitt eierskap av havnen, en del av løsningen. Som 69 
en følge av at Fjuel Tromsø AS har anskaffet og tok over driften for tre landsstrømanlegg i 70 
Tromsø i 2021, ble forbruket av diesel redusert med 17 000 liter, se Troms Kraft AS 71 
årsrapport for 2021. I Tromsø er det blant annet landstrøm ved Tromsøterminalen i Breivika, 72 
Grøtsund og Prostnestet kai 3&6 (for mindre båter). Flere anlegg er etablert etter 2021, og 73 
samarbeidet mellom havnen og kraftselskapet er i ferd med å bli en suksess.  74 

Det er en fare for at investeringene i klimaløsninger, ikke blir brukt i stor nok grad. Rederienes 75 
kostnader for landsstrømstilpasning på eksisterende skip kan for eksempel være mellom en 76 
halv og én million kroner, og besparelsene ved bruk av landstrøm er ikke nødvendigvis 77 
tilstrekkelig for å dekke investeringene, se rapporten Elektrifisering av skipsfarten - Status for 78 
landstrøm i stamnetthavnene. Erfaringen tilsier at det tar lengre tid for mange av rederiene å 79 
tilpasse skipene enn det man kan håpe på.  80 

Tromsø havn KF har innført en differensiert havneavgift, der landstrømstilpasning gir lavere 81 
avgift, slik at rederiene har økonomiske insentiver til å klargjøre skipene til landstrøm. Det er 82 
ikke sikkert at det Tromsø har gjort så langt er nok. Tromsø SV mener stortinget må se på 83 
mulighetene for å påby landsstrømstilpasning ved lov. Klimakrisen kan løses, men det krever 84 
rask handling fra oss alle. Det gjelder rederier, havner og folket.  85 

 86 

Styrets innstilling 87 
Vedtas. Sendes til kommunestyregruppen.   88 
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U3: Et mangfoldig og bærekraftig Tromsø – Et 89 

arktisk forbilde i verden 90 

Forslagsstiller Abdalla Ali Mohammed 91 

 92 

Da samarbeidspartiene erklærte den felles politiske plattformen i kommunens lokalvalg 2019 93 

var slagordet "Et bærekraftig Tromsø – Et arktisk forbilde i verden". Hva innebærer dette? 94 

Hva ble realisert? Og hva er det som gjenstår av dette ambisiøse målet i dag? 95 

Tromsø Kommune var på vei til å havne i Robek-listen pga. økonomiske, politiske og 96 

velferdsmessige årsaker som negativt påvirket helse -og velferdstilbudet, utdanningstilbudet 97 

miljø, boligpolitikken og integreringspolitikk.  98 

Men hva er det som har skjedd siden da? Den overnevnte koalisjonen av de rødgrønne 99 

partiene tok over styringen av kommunen, og påtok seg dermed alt ansvar og forpliktelsene. 100 

Derfor ble det store målet delvis realisert, og den bærekraftige felles politiske plattformen ble 101 

utprøvd. SV tok grep av Helse og velferdsutvalgets, oppvekst og utdanningsutvalgets ledelse 102 

og spilte en stor rolle i miljø, integrering og boligpolitikk. 103 

Et bærekraftig Tromsø innebærer at byen blir et forbilde i henhold til økonomi, helse, 104 

utdanning og en by som ivaretar interessene for de mange – ikke for de få. Det er veldig mye 105 

som ble utført og realisert i årene siden 2019. Tromsø ble reddet fra å havne på Robek-listen, 106 

og mye av arbeidet ble realisert i henhold til helse og velferdspolitikk, utdanningspolitikk, 107 

miljøpolitikk, integreringspolitikk og boligpolitikk, mm … Dette betyr at et bærekraftig Tromsø 108 

ble i det minste realisert, men dette ble ikke realisert på en større skala i Norge om ikke 109 

eventuelt i hele Norden og verden i henhold til målene som lagt frem. 110 

Har et arktisk forbilde i verden blitt realisert? For å svare på dette spørsmålet må man forklare 111 

først hva vi mener med et arktisk forbilde? Et forbilde for hva, og et forbilde for hvem?    112 

For å bli et forbilde er det viktig for Tromsø å ha noe unikt med seg selv, samtidig noe unikt 113 

og tilby Norge, Norden og verden. Hvordan? Kan vi ta inspirasjon fra andre som allerede er 114 

forbilder, f.eks. Finland som ble et forbilde for hele verden innenfor mobiltelefonindustrien 115 

med "Nokia–Connecting people!", og Finland er fortsatt forbildet for hele verden i dag når det 116 

gjelder deres utdanningssystem.  117 

"Et mangfoldig og bærekraftig Tromsø – Et arktisk forbilde i verden" er et klart og tydelig 118 

definert formål. Derfor å tilføye ordet mangfold i våre mål slik at målene er forankret i 119 

virkeligheten, framfor idealistiske eller symbolske mål som er oppsummert i: 120 
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1. Tromsø skal styrkes som en bærekraftig og rettferdig kommune 121 

2. Tromsø skal være et arktisk forbilde i verden – og skal styrke regionens gjennomslag i 122 

Norge 123 

3. Tromsø skal ha et politisk miljø preget av samarbeid og samhold om kommunen vår"  124 

Ettersom neste kommende periode bør målet være «Et mangfoldig og bærekraftig Tromsø – 125 

Et arktisk forbilde i verden» og oppsummeres i: 126 

1. Tromsø skal styrkes i henhold til 17 av FNs bærekraftige målene som avtalt 127 

2. Tromsø skal være "Et mangfold og bærekraftig Tromsø – et arktisk forbilde i 128 

verden" 129 

3. Tromsø skal ha et politisk miljø preget av åpenhet, inkludering, toleranse, 130 

holdningsendringer, kunnskap og handlinger for kommunen vår" 131 

Dette krever en innsats fra oss alle, og nå må Tromsø SV ta på seg en lederrolle.  132 

 133 

Styrets innstilling 134 

Vedtas. Sendes til kommunestyregruppen.   135 
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U4: Arealplanlegging som verktøy for biologisk 136 

mangfold og klima 137 

Forslagsstiller Stein Valkoinen 138 

Vi har i dag et akselererende tap av biomangfold på grunn av menneskelig påvirkning og da 139 
særlig på grunn av endret arealbruk. 140 
Klimaendringer truer også biologisk mangfold. Et mangfold vi sårt vil trenge for å ha robuste 141 
økosystemer i møte med de negative konsekvensene klimaendringene vil føre til. 142 
  143 
Tromsø SV er bekymret for for frafallet av biologisk mangfold innad i kommunen. 144 
Naturmangfoldloven definerer biologisk mangfold som «mangfoldet av økosystemer, arter og 145 
genetisk variasjoner innenfor artene, og de økologiske sammenhengene mellom disse 146 
komponentene (§3c) 147 
  148 
Grunnlovens miljøparagraf (§112) ble tilføyd i 1992, og sier at «Enhver har rett til en natur der 149 
produksjonsevnen og mangfoldet bevares»  150 
  151 
Endret arealbruk er den største trusselen mot biologisk mangfold. Arter mister sine 152 
leveområder eller blir isolert som små artsbestander uten mulighet til spredning. 153 
Vi må derfor (også i urbane strøk) se forvaltning av arters leveområdet i en større 154 
sammenheng. Det må skje på landskapsnivå, slik at et spekter av naturtyper og korridorer 155 
mellom disse ivaretas 156 
  157 
For planlegging i byer og tettsteder fremmes åpen overvannshåndtering gjennom åpning av 158 
bekkeløp fremfor overvannshåndtering under bakken.  159 
Tromsø by trenger mindre asfalt, flere grønne områder og grønne tak, takhager og grønne 160 
vegger.   161 
Tromsø SV vil påpekes at blågrønn infrastruktur styrker naturmangfoldet. 162 
  163 
Tromsø SV mener vi trenger flere grøntområder som er sentrumsnært samt ta vare på de få 164 
grønne områdene i sentrum. Disse bør forbindes med grøntområder uten for sentrum med 165 
planlagte korridorer 166 
  167 
Tromsø SV er også bekymret for den utviklingen som har vært i strandsonen med til dels 168 
store utfyllinger for å skape rom for industri og bolig. 169 
Her forsvinner det viktigste belte for mye biologisk mangfold som er helt avhengig av 170 
tareskogen for å kunne overleve. 171 
  172 
Plan og bygningsloven vedtatt 2008 er den viktigste loven for forvaltning av arealer. Loven er 173 
sektorovergripende og gjelder for alle virksomheter og byggeprosjekter. Den har også en 174 
koordineringsfunksjon av ulike sektorlover, som blandet annet naturmangfoldloven (vedtatt 175 
2009) 176 
  177 
Tromsø SV mener kommunen kan bruke plan og bygningsloven på en bedre måte i sin 178 
arealplanlegging, som et virkemiddel ovenfor frafall av biologisk mangfold samt også som et 179 
aktivt klimatiltak. 180 

 181 

Styrets innstilling 182 
Vedtas. Sendes til kommunestyregruppen. 183 
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U5: Uten navn  184 

Forslagsstiller Arne Overrein 185 

Tromsø SV vil uttale følgende om Ukrainakrigen og den internasjonale situasjonen: 186 

Russlands angrep mot Ukraina for snart ett år siden har utløst en krig som først og fremst det 187 
ukrainske folket lider under. Krigen er en angrepskrig og dermed i strid med kjernen i 188 
folkeretten. SV tar avstand fra enhver angrepskrig og krig som middel til å oppnå politiske 189 
målsettinger. Putins krig undergraver mulighetene for en fredelig utvikling i Europa og verden 190 
og er en gavepakke til militarister og krigsprofitører i USA og Vesten. 191 

Krigens gang viser Russlands begrensninger som militærmakt. En endelig russisk seier er 192 
ikke mulig, eller bare mulig etter mange års krig. På den andre sida er heller ikke en ukrainsk 193 
seier mulig fordi Russland vil mobilisere sine ressurser til det ytterste dersom Russlands 194 
eksistens trues. Risikoen er svært høy for en årelang og grusom krig. Dersom NATO og 195 
USAs medvirkning i form av våpen og assisterende mannskaper øker, og krigen samtidig 196 
beveger seg inn på russiske territorium, står vi overfor faren for en krig mellom NATO og 197 
Russland med bruk av atomvåpen som ytterste konsekvens.  198 

På denne truende bakgrunn av global katastrofe vil vi støtte alle forsøk på forhandlinger med 199 
sikte på en endelig fredsavtale. Det trengs press fra og meklinghjelp fra utenforstående 200 
nøytrale stater og fra FN. I første rekke overfor Russland som har begynt krigen, men også 201 
overfor Ukraina. Det trengs kompromisser om grenser, om språk og om den russiske 202 
minoritetens posisjon i Ukraina. Grenseendringer kan eventuellt skje som følge av 203 
folkeavstemninger under internasjonal kontroll. Russland må anerkjenne Ukrainas rett til 204 
suverenitet og dermed rett til å velge sin egen utenrikspolitikk. Russland har også et 205 
erstatningsansvar overfor Ukraina når det gjelder krigsskader. Det internasjonale samfunn 206 
med FN i spissen må stille Russland overfor valget å være fullverdig medlem av det 207 
internasjonale samfunn eller å bli utsatt for langvarig boikott, sanksjoner og fordømmelse.  208 

Vi deler imidlertid ikke den utbredte vestlige svart-hvitt-fortellingen om at Russland er et 209 
fascistdiktatur mens Ukraina er et skinnende demokrati. Begge land er sterkt preget av en 210 
oligarkisk kapitalisme som oppsto som følge av nyliberal privatisering som USA og Vesten 211 
presset på de post-sovjetiske statene etter Sovjetunionens kollaps. Begge land har nok med 212 
sine egne problemer. Verken Russlands imperiale ideologi eller Ukrainas ultranasjonalisme er 213 
i stand til å løse de to lands problemer. Valg og meningsmålinger i begge land viser at det 214 
russiske og det ukrainske folket er langt mer innstilt på å finne fredelige kompromisser enn de 215 
to lands politiske eliter. Dette er også en viktig grunn til at kreftene må settes inn for en 216 
kompromissfred.  217 

SV gikk etter den kalde krigens slutt inn for at det burde opprettes en alleuropeisk 218 
sikkerhetsordning som omfattet hele Europa. Den europeiske venstresida har advart mot å 219 
utelukke Russland fra en slik sikkerhetsordning. USA og NATO hørte ikke på disse 220 
advarslene. NATO ble utvidet til nesten hele Østeuropa og i tillegg begikk NATO angrepskrig 221 
mot Serbia i 1999. Dette har bidratt kraftig til den polarisering vi i dag opplever mellom 222 
Russland og Vesten. NATO har, som verdens suverent sterkeste militærallianse, et 223 
medansvar for den pågående krigen og den truende internasjonale situasjonen. Det bør være 224 
en lærdom også for Norge, som medlem av NATO.   225 

Styrets innstilling 226 
Vedtas ikke.  227 
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Styrets forslag A1 228 

Styret får fullmakt til å sørge for språkvask av vedtatte uttalelser før offentliggjøring. 229 
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