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Årsmelding fra styret for 2024 til 
Tromsø SV 
Innledning 
Årsmeldingen gir en gjennomgang av styrets arbeid i 2024 basert på den vedtatte 
arbeidsplanen. Som et mellomvalgår har 2024 vært viktig for å styrke Tromsø SV som 
organisasjon, fremme og styrke SVs politikk og engasjere våre medlemmer både for lokal og 
nasjonalpolitikk. Arbeidsplanen for 2024 har lagt føringene for arbeidet og har fungert som 
retningsgivende – med fokus på å sikre innflytelse for medlemmene på lokalpolitikk og vi har 
lagt til rette for at medlemmene kan være med på å påvirke SVs politikk. 
 

Sammensetningen av styret: 
Sara Ellen Gaup (Leder)  

Jarand Harila (Nestleder) 

Erling Petter Trones(kasserer) 

Peter Andre Jensen (møtende vara, kasserer fra august) 

Pål Julis Skogholt (kommunestyregruppen) 

Geir-Vidar Øverås 

Dina Jacobsen Lohne 

Edvard Bjørnson (i permisjon fram til august 2024?) 

Åsne Høgetveit 

Pernille Lind Hjertø (i permisjon fra september 2024) 

Marie Hella Linberg 

Abdalla Ali Mohammed 

Reinaldo Montalvao 

Manar Kalaaji (møtende vara) 

Mariann Løkse (møtende vara) 

Hafsa Abdirahman Mahamed (møtende vara) 
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Styremøter 
Styremøtene har blitt avholdt én gang i måneden i uken før kommunestyremøtene hvor det 
ble tatt opp saker som blant annet handlet om planlegging og gjennomføring av ulike 
aktiviteter i lokallaget, økonomi, samarbeid med andre organisasjoner, 
nominasjonsprosesser, innspills prosesser, eiendomskjøp og politisk situasjon i Tromsø. 
Styret har hatt totalt 12 styremøter i 2024 og har behandlet totalt 100 saker.  

 

Mål og tiltak på Arbeidsplanen 2024 var: 
Mål:  

- Tromsø SV skal være et utadvendt, inkluderende, lyttende og mangfoldig parti som 
inviterer folk med på laget og med på å bygge et samfunn for de mange, ikke for de 
få. Vi skal sikre at forskjellene og klimagassutslippene går ned, og gjennomføre 
politikken nedfelt i samarbeidserklæringen mellom Ap, SV, R, MDG og Sp.  

- Vi skal forberede valgkampen til valget i 2025.  
- Vi skal utvikle ny poltikk, og gi medlemmer reell innvirkning på politikken i Tromsø 

kommune.  
- Medlemmer skal få mulighet til å være med når lokallaget planlegger aktiviteter.   

Tiltak:  

- Tromsø SV skal lage medieoppslag og kronikker. 
- Vi skal arrangere møter om aktuelle tema, og legge til rette for gode vedtak.  
- Vi skal arrangere ulike lavterskeltiltak/sosiale tiltak for at det skal bli lettere å bli med i 

partiarbeidet, spesielt rettet mot nye medlemmer.  
- Vi skal kommunisere godt med medlemmer og andre ved bruk av sosiale medier,  

e-post og andre kanaler.  
- Styret skal legge til rette for at medlemmene får innflytelse på 

arbeidsprogramprosessen for landsmøtet 2025.   

 

Høydepunkter for 2024 
Tromsø SV har arrangert over 20 møter og aktiviteter i løpet av 2024. Se gjerne vedlegg 2. 
Noen høydepunkter er: 

Medlems- og folkemøter: Vi har gjennomført en rekke møter for sikre at våre medlemmer 
har en kanal for påvirkning på politikk i Tromsø. Medlemsmøter med fokus på lokalpolitikk har 
vært en viktig arena for det.  

Lavterskeltiltak: Vi har arrangert sosiale aktiviteter og Ny i SV-møter for å gjøre det enklere 
for nye medlemmer å engasjere seg. Vi har også arrangert sosiale arrangementer med 
matservering den 8. mars-arrangement og pridelunsj i forkant av Arctic-Pride parade. I tillegg 
var Tromsø SV med på å arrangere 1. mai-frokost for medlemmer i samarbeid med LO, Rødt 
og Ap. 
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Samarbeid: Tromsø SV har deltatt på demonstrasjoner og samarbeidet med lokale 
organisasjoner og andre partier om politiske saker. 

Arbeidsprogram: Tromsø SV har oppfordret medlemmer til å komme med innspill til arbeidet 
med SVs arbeidsprogram for 2025-2029. Vi har lagt til rette for medlemsinnspill til SVs 
nasjonale arbeidsprogram for perioden 2025–2029 hvor vi arrangerte et medlemsmøte om 
arbeidsprogrammet i juni, og et møte i november. 

Medieoppslag: Tromsø SV har skrevet kronikker og deltatt i debatter for å fremme SVs 
politikk lokalt. 

Kommunikasjon: Vi har drevet aktiv kommunikasjon med medlemmer via sosiale medier, 
nyhetsbrev, og telefonoppfølging av nye medlemmer og utbetalende medlemmer. 

SV-skolen: Kommunestyregruppen arrangerte skolering for medlemmer om lokalpoltitikk. 

Deltatt i demonstrasjoner og parader: Tromsø SV har vist aktiv støtte til Palestina og 
Ukraina, og deltatt på parade under Den internasjonale kvinnedagen, 1. mai og Arctic-Pride. 

Kjøp av partilokalet: Sist, men ikke minst, vi ta med kjøpet av Grønnegata 109. Under 
årsmøtet i januar 2024 ble ved vedtatt i sak nr. 7 at «styret får fullmakt til å investere i nytt 
partikontor og gjøre nødvendige endringer i budsjettet som følge av dette». Se vedlegg 3. 

På tidlig 2000-tall solgte Tromsø SV daværende partilokalet i Nordre Tollbugate og investerte 
pengene fra salget i fond. Pengene som sto i fondet ble brukt til å kjøpe ny næringseiendom, 
og nå er Tromsø SV eier av egen lokale igjen. Overtakelsesdato for Grønnegata 109 var den 
1. september 2024. 

 
Evaluering 
Arbeidsplanen har fungert som en viktig retningsgiver for styrets arbeid i 2024. Vi har holdt 
totalt 20 møter hvor medlemmer har fått invitasjon til. Høyest antall besøkende har vi hatt på 
møtene som har handlet om Arbeidsprogrammet for 2025-2029, samt de sosiale 
arrangementene med matservering før en markering, som for eksempel Den internasjonale 
kvinnedagen den 8. mars.  

Skoleringstilbudet for medlemmene har kommunestyregruppen tatt ansvar for, hvor tilbudet 
har vært opplæring om lokalpolitikk med et mål å lære opp og engasjere de mest engasjerte 
medlemmene på. Gjennomføringen av skoleringen var vært vellykket og oppmøtet har vært 
som forventet, med mellom 2 og 8 oppmøtte. Kommunestyregruppas møterekke anses som 
vellykket og vi kjører en runde til. Møtene vil avholdes med samme tema på nytt, men nesten 
gang uten påmelding. Målgruppa er smal, men en viktig gruppe.  

Tromsø SV har samarbeidet med samarbeidspartiene i tråd med samarbeidserklæringen 
«Romssaerklæringen» – Politisk plattform for Tromsø kommune perioden 2023-2027 
utarbeidet i samarbeid mellom Arbeiderpartiet, Sosialistisk Venstreparti, Rødt, Miljøpartiet De 
Grønne og Senterpartiet. Den største politiske utfordringen i 2024 har vært 
kommuneøkonomien, og uenighet rundt miljø og nullvekstmål. Les mer i årsmeldingen til 
kommunestyregruppen. 
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Styret mener at vi har gjennomført arbeidsplanen på en tilfredsstillende måte, og vurderer 
derfor sitt arbeid som vellykket.  

 

Utfordringer i 2024 
Styrets hovedutfordring er mangel på tid til styrearbeid, noe som påvirker deres mulighet til å 
bidra og delta i styrearbeidet. Dette har resultert i varierende oppmøte på styremøter og 
andre arrangementer. 

Lokalpolitikken har i 2024 vært sterkt preget av den urolige verdenssituasjonen, blant annet i 
Ukraina og på Gaza, samt høye renter og generelt trangere økonomi for mange. En 
uoversiktlig og presset kommuneøkonomi har også preget Tromsø SV, som ett av partiene i 
posisjon. Disse forholdene har ført til at mange velgere søker andre løsninger og andre 
politiske valg, og vi ser også lokalt, en større oppslutning om høyresidas politiske løsninger. 
Dette er en stor utfordring, og vil være en sentral sak å jobbe med å motvirke fram mot valget 
i 2025. 

 

Medlemsutvikling 
Medlemstallet til Tromsø SV har økt fra 2023 til 2024 med 24 medlemmer. Tromsø SV har 
hatt en god medlemsvekst de siste 10 årene, fra 190 i 2014 til 323 ved inngangen av 2024, 
men har hatt en nedgang etter toppåret i 2021. Vi har som mål å ha et fokus på å verve nye 
medlemmer i årene som kommer. 
 

2012: 172  

2013: 189  

2014: 190  

2015: 199  

2016: 203  

2017: 232  

2018: 262  

2019: 323  

2020: 329  

2021: 390 

2022: 350  

2023: 323 

2024: 347 
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Vedlegg 1 

Sak 6 - Arbeidsplan 2024  
Forslagsstiller: styret 

Dette dokumentet er en strategi som skal veilede arbeidet i Tromsø SV i 2024. Arbeidsplanen 
bygger på den nasjonale strategien, https://www.sv.no/ressursbanken/arbeidsplan-2022-
2025/. Arbeidsplanen er retningsgivende.  

2024 er et mellomvalgsår. Året skal brukes til å bygge en sterkere organisasjon, fremme våre 
løsninger og utvikle ny politikk, slik at vi kan oppnå våre politiske mål og oppnå et godt 
resultat ved stortingsvalget i 2025.  

Tromsø SV har mange dyktige, kunnskapsrike og medlemmer som ønsker å bidra mer, men 
som ikke får anledning. Styret vil sikre medlemmene gode kanaler for innvirkning på poltikken 
i Tromsø kommune, og legge til rette for at medlemmer skal ha innflytelse på prosesser 
sentralt i partiet. Det er bare ved måten vi deler makt og arbeider sammen på at vi kan gjøre 
endringene SV oppnår varige.  

 
Mål:  

- Tromsø SV skal være et utadvendt, inkluderende, lyttende og mangfoldig parti som 
inviterer folk med på laget og med på å bygge et samfunn for de mange, ikke for de 
få. Vi skal sikre at forskjellene og klimagassutslippene går ned, og gjennomføre 
politikken nedfelt i samarbeidserklæringen mellom Ap, SV, R, MDG og Sp.  

- Vi skal forberede valgkampen til valget i 2025.  
- Vi skal utvikle ny poltikk, og gi medlemmer reell innvirkning på politikken i Tromsø 

kommune.  
- Medlemmer skal få mulighet til å være med når lokallaget planlegger aktiviteter.   

Tiltak:  

- Tromsø SV skal lage medieoppslag og kronikker. 
- Vi skal arrangere møter om aktuelle tema, og legge til rette for gode vedtak.  
- Vi skal arrangere ulike lavterskeltiltak/sosiale tiltak for at det skal bli lettere å bli med i 

partiarbeidet, spesielt rettet mot nye medlemmer.  
- Vi skal kommunisere godt med medlemmer og andre ved bruk av sosiale medier,  

e-post og andre kanaler.  
- Styret skal legge til rette for at medlemmene får innflytelse på 

arbeidsprogramprosessen for landsmøtet 2025.   
  

https://www.sv.no/ressursbanken/arbeidsplan-2022-2025/
https://www.sv.no/ressursbanken/arbeidsplan-2022-2025/
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Vedlegg 2 

Oversikt over arrangementer i 2024: 
• Januar: Årsmøtet 2024 

• Februar: Hva kan Norge gjøre for å for å stoppe Isralesk krig i Gaza med Ingrid 
Fiskaa  

• Mars: Byvandring om ny kulturmiljøplan med Matias Kjerstad 

• Mars: Mat- og kaffeservering i forbindelse med 8. mars (Den internasjonale 
kvinnedagen) før paraden 

• Mai: 1. mai frokost i samarbeid med LO, Rødt og Ap på Rådhuset før paraden 

• Mai: Tenk Tromsø med Matias Kjerstad 

• Møte om Tertialrapporten med Pål Julius Skogholt 

• Juni: Boksamtale med Linn Stalsberg med Fredsuken i Tromsø, Rødt, Palestina 
komiteen og Kvinnefronten – om boka «Krig er forakt or liv» 

• Juni: Markeringen av Verdens Miljødag den 5. juni på stand (utenfor Nerstranda og 
Bukta) 

• Juni: Valgperioden 2025-2029 og SVs Arbeidsprogram med Torgeir Knag Fylkesnes 

• August: Møte om busstraséen på Kvaløya med Matias Kjerstad og Sigrid Hammer 

• Oktober: Møte om status for Arctic Center og Finnheia med Matias Kjerstad og Sigrid 
Hammer 

• Oktober: Møte om Finnheia på Rødbanken i samarbeid med Rødt og MDG 

• Oktober: Ny i SV-møte 

• November: Pridelunsj før paraden 

• Innspillsmøte om Handlingsprogram 2025-2028 med Pål Julius Skogholt 

• November: SV skolen – Inkludering og intregrering med Abdalla Ali Mohammed 

• November: SV-skolen – Miljøvennlig byutvikling med Matias Kjerstad 

• November: SV skolen – Helse og velferd med Line Solbakken 

• November: Hva bør SVs politikk være – et møte om endringsforslag til SVs 
arbeidsprogram 2025-2029 

• Desember: SV skolen – Fremtiden for oppvekst og utdanning med Pål Julius Skogholt 
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Vedlegg 3 

 

Sak 7. Budsjett  
Styret fremlegger følgende forslag til budsjett for 2024 

 

 

 

Vedtak:  

1. Årsmøtet vedtar budsjettet for 2024 kr  
2. Styret får fullmakt til å gjøre mindre endringer på budsjettet i løpet av året. 141 119,00  
3. Styret får fullmakt til å investere i nytt partikontor og gjøre nødvendige endringer i 
budsjettet som følge av dette.  
4. Årsmøtet støtter Krafttak for Gaza med 5.000 kr. Kostnaden konteres gaver. 
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