
Sak 3 – Årsmelding fra styret for 2025 til Tromsø SV 
 

Innledning 
Arbeidsplanen for 2025 har lagt føringene for arbeidet og har fungert som 
retningsgivende. Årsmeldingen gir en gjennomgang av styrets arbeid i 2025 basert på 
den vedtatte arbeidsplanen.  

2025 var et valgår og mye av aktiviteten til styret har derfor vært rettet mot synlighet, 
mobilisering av medlemmer og forberedelser til valgkampen med et mål om å oppnå 
et godt gjennomført valgkamp og høy oppslutning blant velgere i Tromsø. 
 

Sammensetningen av styret: 
Sara Ellen Gaup (Leder)  

Brynjar Saus (Nestleder) 

Jørund Jørgensen (kasserer) 

Pål Julis Skogholt (kommunestyregruppen) 

Edvard Bjørnson  

Åsne Høgetveit 

Pernille Lind Hjertø  

Marie Hella Linberg 

Abdalla Ali Mohammed 

Reinaldo Montalvao 

Manar Kalaaji 

Geir-Vidar Øverås 

Peter Andre Jensen (møtende vara) 

Martin S. Krane (møtende vara) 

Mariann Løkse (møtende vara) 

Maria Wirkola (møtende vara) 

Sofie Fjellblome Nordvik (møtende vara) 

Frida Lund (SU-representant) 



Simon Pettersen (studentlagets-representant) 

 

Styremøter 
Styremøtene har blitt avholdt én gang i måneden i uken før kommunestyremøtene 
hvor det ble tatt opp saker som blant annet handlet om planlegging og gjennomføring 
av ulike aktiviteter i lokallaget, økonomi, samarbeid med andre organisasjoner, 
nominasjonsprosesser, innspills prosesser, og politisk situasjon i Tromsø. Styret har 
hatt totalt 12 styremøter i 2025 og har behandlet totalt 115 saker. 

 

Mål og tiltak på Arbeidsplanen 2025 var: 
Mål og tiltak: 

1. Gjennomføre en godt planlagt valgkamp i 2025  
- Drive en solid og strategisk valgkamp som mobiliserer velgere og 

engasjerer medlemmer.  
- Ansette en valgkampsekretær i samarbeid med Troms SV.  
- Opprette en valgkampgruppe som starter med planlegging for hvordan 

valgkampen skal drives lokalt tidlig etter årsskiftet.  
- Jobbe strategisk med kommunikasjon i forbindelse med valgkampen.  
- Velge ut noen viktige problemstillinger i valgkampen og presentere hvordan 

SV vil løse disse på en realistisk måte.  
- Arrangere møter om aktuelle temaer for å informere og skolere velgere og 

medlemmer om SVs politikk.  
- Vise at SV har god politikk på områder som er av betydning for folks 

hverdag, f.eks. økonomi og energi.  
- Sikre god oppfølging av de folkevalgte både i forkant og etterkant av valget.  
- Sikre at Troms SV beholder representasjon på Stortinget etter 2025, med et 

ambisjonsnivå om å oppnå et direktemandat, noe som krever et sterkt 
valgresultat.  
 

2. Være et folkeparti som folk kan identifisere seg med  
- Være tydelige på SVs alternativer til høyresidas politiske løsninger.  
- Være tydelig på at SV er et parti som reduserer sosiale forskjeller og 

klimagassutslipp.  
- Jobbe systematisk for å få størst mulig gjennomslags kraft for vår politikk i 

kommunestyret samt ta eierskap til våre politiske saker.  
- Sikre gjennomføring av politikken som er nedfelt i Romssa-erklæringen 

mellom Ap, SV, Rødt, MDG og Sp.  



- Kommunisere tydelig med både medlemmer og velgere via sosiale medier, 
e-post og andre kanaler, for å vise hva SV står for og hva vi oppnår.  

- Skrive kronikker og medieoppslag som er med på å fremme SVs politikk 
lokalt.  
 

3. Styrke medlemmenes innflytelse og deltakelse  
- Jobbe aktivt for å øke medlemsmassen og sørge for god inkludering av nye 

og gamle medlemmer.  
- Legge til rette for at medlemmer har reell innflytelse på utformingen av 

politikken i Tromsø kommune.  
- Mobilisere medlemmene til valgkamp, samt sørge for en aktiv 

medlemsmasse gjennom hele 2025.  
- Markere SVs 50-års jubileum i 2025.  

 
4. Satse på skolering og god ivaretakelse av folke- og tillitsvalgte, og medlemmer  

- Tilby folkevalgte, tillitsvalgte og medlemmer valgkampskolering og tilby 
annen opplæring innenfor aktuelle tema.  

- Følge opp nye medlemmer og arrangere lavterskeltiltak og sosiale 
aktiviteter som gjør det enklere for nye medlemmer å bli aktive i partiet. 

 

Medlemsmøter og aktiviteter 
Styret har sammen med kommunestyregruppen arrangert cirka 20 møter i løpet av 
2025. 

Januar: Årsmøte 

Januar: Korleis tenkjer vi kampanjar og valkampar og korleis kan du involvere deg 
v/Matias Kjerstad 

Februar: Kva vil SV med kultur og idrettspolitikken? v/Maja Lockert 

Februar: Tenk Tromsø og trafikken i Tromsø v/Sigrid Bjørnhaug Hammer 

Februar: Sosialistpils på Blårock med Tromsø Sosialistiske Studenter 

Februar: Et nytt, grønt og solidarisk nei til EU med Freddy André Øvstegård 

Mars: Feiring av kvinnedagen 8. mars 

Mars: Medlemsmøte om ny skole- og barnehagestruktur 

Mai: 1. mai frokost 

August/september: Fredagskafé med SV – valgkamp og pizza (6 møter) 

August: Folkemøte med Kirsti Bergstø 



September: Valgvake 

Oktober: Ny i SV-møte 

November: Medlemsmøte om kommunebudsjettet 

Desember: Møte om turismen i Tromsø 

 

Evaluering 
Arbeidsplanen har fungert som retningsgiver for styrets arbeid i 2025. Til tross for at 
Troms SV ikke oppnådde stortingsrepresentasjon ved stortingsvalget i 2025, mener 
styret at arbeidsplanen i hovedsak er gjennomført på en tilfredsstillende måte. Lokalt 
hadde vi ikke tilstrekkelig kapasitet til å markere SVs 50-årsjubileum, men dette ble til 
gjengjeld ivaretatt gjennom initiativ fra SV sentralt. 

Skoleringstilbudet som var ment som et lavterskeltilbud som ble holdt i starten av 
2025 for medlemmene og ble ivaretatt av kommunestyregruppen. Hensikten har vært 
å gi opplæring om lokalpolitikk for medlemmene. Gjennomføringen av skoleringen var 
vært vellykket og oppmøtet har vært som forventet, med mellom 2 og 8 oppmøtte.  

Styret har arbeidet for å styrke kontakten med studentlaget i Tromsø SV (Tromsø 
Sosialistiske Studenter), blant annet gjennom arrangementet «Sosialistpils på 
Blårock» i samarbeid med Tromsø Sosialistiske Studenter hvor studentene fikk 
informasjon om hvordan de kan engasjere seg i valgkampen og de fikk mulighet til å 
snakke med Troms SVs første kandidat, Pål Julius Skogholt. Styret bør videreføre og 
styrke kontakten med studentlaget i tiden framover. 

 

Valgkamp 
I Troms fikk SV 7,2% av stemmene, mens oppslutningen i Tromsø var 9,6% under 
stortingsvalget 2025. For å sammenligne, så fikk Troms SV 10,8% av stemmene ved 
stortingsvalget i 2021. Mens i Tromsø fikk SV 15,2% av stemmene. Det er en 
betydelig nedgang siden forrige stortingsvalg. SV mistet utjevningsmandatet i Troms, 
som i stedet gikk til Rødt. Likevel var Tromsø den byen der SV fikk sitt nest beste 
valgresultat, kun slått av Oslo. 

Til tross for et dårlig valgresultat, viser likevel medlemsengasjementet gode tall. 
Under valgkampen i Tromsø i 2025 deltok hele 131 lokale medlemmer, noe som er ny 
rekord i antall engasjerte medlemmer i Tromsø.  

I år testet Tromsø SV en ny valgkampaktivitet: dørbank. I løpet av valgkampen banket 
våre frivillige på rundt 2300 dører. Tilbakemeldingene fra dørbankerne har vært svært 
positive, og dørbank bør videreføres som en fast del av Tromsø SVs valgkamparbeid. 



Medlemmene fikk også mulighet til å engasjere seg i valgkampen ved å stå på stand, 
gå postkasseaksjon, dele ting på sosiale medier, delta på ringerunder, skrive 
debattinnlegg, og støtte SVs valgkamp økonomisk. 

Tromsø SV opprettet en komité på 5 medlemmer som fikk ansvar for å planlegge og 
koordinere valgkamp relaterte ting i Tromsø før og under valgkampen. Komitéen ble 
ledet av Matias Hogne Kjerstad.  

Tromsø SV og Troms SV spleiset på valgkampsekretær som hadde arbeidssted ved 
partikontoret. Valgkampsekretæren jobbet i 100 % stilling fra juni til midten av 
september. Tilbakemeldingene som valgkampsekretæren har fått peker på at 
valgkampinnsatsen lokalt var god, men at resultatet i stor grad ble påvirket av 
nasjonale trender og tap av oppslutning i distriktene. Organisatoriske svakheter, 
spesielt i lokallagene og nominasjonsprosessen, trekkes fram som forhold fylkeslaget 
selv kan og bør jobbe videre med. Se gjerne vedlegg 1. «Evalueringsrapport fra 
valgkampsaker Troms SV 2025» som ligger som vedlegg. 

Oppmøtet på lavterskeltilbudet Fredagskafé med SV – valgkamp og pizza var som 
forventet, med varierende deltakelse på mellom 2 og 10 medlemmer fra gang til gang. 
Fredagskafé ga medlemmene mulighet til å få oppdatert informasjon om status i 
valgkampen og til å komme med innspill til arbeidet med valgkampen. 

SV har utnevnt en Evalueringsutvalg som har evaluert SVs valgkamp 2025 hvor de 
blant annet peker på at SV hadde ikke et klart nok budskap som overbeviste velgere 
om det at det var viktig å stemme på SV. Les gjerne hele rapporten her: 
https://www.sv.no/blog/2026/01/09/a/ 

 

 

Utfordringer i 2025 
Styrets hovedutfordring i 2025 er fortsatt mangel på kapasitet til styrearbeid, noe som 
påvirker deres mulighet til å bidra og delta i styrearbeidet. Dette har resultert i 
varierende oppmøte på styremøter og andre arrangementer. Til tross for 
kapasitetsutfordringer, har flertallet av styret stilt opp til forberedelser og 
valgkampaktiviteter under valgkampen i 2025. 

En annen utfordring har vært å engasjere nye medlemmer. Styret arrangerte et Ny i 
SV-møte i høst, men ingen nye medlemmer møtte opp til dette møtet, til tross for at 
nyinnmeldte medlemmer ble kontaktet på forhånd og invitert til møtet. Tromsø SV bør 
derfor vurdere nye former for å engasjere nye medlemmer. 

Det har til tider vært utfordrende å oppnå god kontakt med lokallaget til Sosialistisk 
Ungdom. Samhandlingen mellom Tromsø SV og Tromsø Sosialistisk Ungdom har et 

https://www.sv.no/blog/2026/01/09/a/


forbedringspotensial, og styret bør prioritere å styrke samarbeidet og den løpende 
dialogen framover. 

Hovedutfordringsbildet i lokalpolitikken har i 2025 vært preget av den urolige 
verdenssituasjonen, kommuneøkonomien og skolestruktursaken.  

 

Medlemsutvikling 
Tromsø SV har hatt en nedgang i medlemstall de siste 5 årene. Tromsø SV burde ha 
et større fokus på å verve nye medlemmer, samt finne en måte å engasjere nye 
medlemmer på i årene som kommer. 
 

2012: 172  

2013: 189  

2014: 190  

2015: 199  

2016: 203  

2017: 232  

2018: 262  

2019: 323  

2020: 329  

2021: 390 

2022: 350  

2023: 323 

2024: 347 

2025: 304 
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